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DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEMIH NEORMATIVY
AREA CONCORS! € GESTIQNE GLURIDICA DEL RAPPORTD: B LAYORD '

Prot. JCoBRE Roma 94 MAR 2018

Al Diigenti del: Ruolo delia
Gignta Regiobale

Oggeito: Avviso per il conferimento dell’incarico di direzione dell’Axea “Urbanistica ¢
Coplanificazione Comunale: Roma Capitale ¢ Progeiti Speciali” defla Direzione
regionale «Territorio, Urbanistica, Mobilita ¢ Riffuti”.

" pervenuta al Responsabile del Ruolo, con nota prot. 135039 delP’11703/2015, larichiesta,
del Direttore della Direzione regionale Territoris, Uibanistica, Mobilitae Rifieg, finalizzata alla
-copertura dellincarico di direztone dell’area dicui alPoggetto.

A tal fine si allega‘lp scheria “A”, ‘approvato con determinazione . AG5888 def 17707/2013,
relativi & requi.siti._profgz'ssionaij richiesti p_gr-::ZO._SVOIgimqntq_ dell” inearico da ricopiire.

1 dirigenti interessati- all’incarico, iscritti al ruolo della Gianta Regionale € i possesso dei
requisiti indicati nel menzionati schemi “A”, dovrannc inviare al Direttore: della direzione regionale

Risorse Umane e Sistemi Informativi la loro candidatura, con allegato il cugriculum aggiornsato,
entro ¢ non oftre 0 - ) AR a} sensi: del conima 20 dellallegato “H” def
RR. 1/2002 esmi. 3-0-HAR: 2015 '

1 dirigenti dovianno dichigrare nefla sopra.citatd domanda, di non trovarsi relle condizioni di
inconferibilita ovverg .=_é_1i'ineompaﬁbiiiié--ai-:éé.nsi del D.iLgs. § aprile 2013, o 39.
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Schema "A™

T Carattaristiche 'del"'i;bé‘éo t’iaﬁ’c&;}ééﬂ‘e R

Bonominazione delia struttura:
AREA 07 “URBANISTICA E COPIANIFICAZIONE COMUNALE: ROMA CAPITALE — PROGETT!
SPECIALL

Tipo di professionalita richiesta:

Titolo di studio: diploma di laurea in Architetura o equipolientd.

Speciafizzazion, abilitazioni, iscrizione ad ‘atbi professionalic noR richiéste. _
Esperienza professionale maturata nella qualifiva dirigenzia_ie: pil‘xriefxn&!a esperienza prof'e_ssiéna‘-ke
acquisita nefla direzione di struture organizzative di base il cui ambito d'intervento &-riconducibile alle
Lunzioni previste nelfa declaratoria delld presente struttura con particolare rifermento agh ambiti

| riguardanti gli aspecd urbanistich, pacsaggistici € erritoriali; Esperienza professionate acquisita nel

settore del centri storici & det finanziam@nti al Gomani.

delincarice

Cupacith professiongliz

{3 capatitd di analizzare le qric‘fcit_é;_.vai‘ﬁmr’ido-e a;éprof@n‘d_efsdg“gli? aspett rileyanti dei problemi,
unitarsénte atla g;pagité_di_rappregant&rﬁ_ e o pn@p.qf_re;so_{'uiziorei- iBnovative;

L} capacitddi definire: oblectivi. coerent} colf le risorsg’ disponibili; di valutare i va niaggh e gh svan vaggl

delle scluzient individuate poneiido atténzione al rapporto coseo & beriefich

agire nefla logica del vantaggio comune;

T capacicd di gestire, organizzare € motivare | propts eoliabarator favorendo ahiche fo sviluppo detla
lores professionalica e del loro poterziale;

I3 eventual capacitd specifiche relative alle competenze proprie deffa struttura da assegnare:

Valutazione dej risyitato individuale fion inferiore a 80 punti riportata nelie precedenti esperienze
dirigenziali. ' ' ' o ' '

Aggiornamento professionale dimostratoidalla partetipazione & corsi;serninari eec. attinent fe materie |

[l capacita di interagire con Je altre struttire, valgtando 'impateo-delle proprie aziopi alesterno edi




REGIONE,
DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE £ SISTEMI INFORMATIVY
AREA CONCORSL £ GESTIONE BIURID FCA BEL RAPPORTC P LAVOR o]

. Roma 94 WAR. 2015
Prot. . /gé ;::;f‘p@iﬁ 24 ;

Al Divigend. del Ruolo della
Giunta. Regionale

Oggetto: Avviso per il conferimento dellincarice di divezione dell’ Area ="‘-(z)rg___auig_zaz_ione ¢
Attoazione Interventi Capitale Umano” della. Direzione ‘Regionale Formazione,

Ricerca ¢ Innovazione, Scuola ¢ Universita, Diritto allo Stadio,

~ E’ pervenuta al Responsabile dgl Ruolo, con nota prot. 148787 del 18/03/20 15, la richiesta, del
Direttore della Direzione Regionale Formazione, Ricerca ¢ Innovazione, Scuola ¢ Universitd,
Diritto allo.Studio, finalizzata alla-copertura delVinicarfeo di direzione deli area di cul all’oggetto.

A tal fine si allega lo stheina “A” approvato con. deiérininazione n. B03022 del 17/37/2013
relativo al requisiti professionali richiesti per lo-svelgimento déli’inearico da rigoprite.

I dirigenti i_ﬁ.teres.satif -alj’fim_;arico_, iscritti al ucle della Giunta ‘Regionale. e: in possesso- det
reguisii indicati el menzionato s¢hesia “A", dovranne inviare al Diretiors -delia Direzione
Regionale Risorse Umane ‘& Sistemi _I_r';fomativi la loto candidatora, Com dllegato: il curriculym
aggiornato, ¢otro © non oltre il A f: jxny -ange ai sensi del comma 20 dellallegato e
del RR. 1/2002 e s:mi 3O MAR 2015

I dirigenti dovrannio dichiarare nella sopra citata domanda, di gon trovrsi pelle condizioni di
inconferthilitd ovvers di incompatibiliis ai-sensi del D. Lgs. 8 aprile 2083, n. 39,
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T CARATTERISTICHE del RUCLO da
%- _____RICOPRIRE

Denominazione della struttura:

Area: “ORGANIZZAZIONE E ATTUAZIONE INTERVENTI CAPITALE: UMANG”

Tipo-di professionalita richiesia; _ _
Titolo di studios laurea specialistica o laurea dél veechio ordinamento;
Specializzazione, abilitaziond, iscrizioni ad albi professionali:

Aggiormamento 'prOfESSiiﬁnalé dimostrato dalla partecipazione a,master, corsi, sexginari,
ete. attinenti de materie dell’incarico

‘Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale:

Hsperienza professionale,.almeno quinguetinale, nell’ambito della pubblica amministraziope
con- patticolare riguardo alla gestione di. aftivita cofinanziate pell’ambitc dei Fondi
Strutturali Furoped (in particolare il Fondo Sotiale Buropee), dall approvazione dei progettt
alla loro-conclusione e rendicontazione. &7

Bsperienza ¢ conoscenza di pacchetti applicativi gestionali. per atfivitd cofinanziate con.

Fondi Strutiurali, '

Conoscenza dej regolamenti regionali, nazionali € _Q.om;a-*{zit_ari in materid di pestione. dt

programmi operativi ¢ di adempimenti nei confronti delle-autorith nazionali ¢ comunitarie’in
materia. e

Capacita professionali generali:

e Capacita di analizzave le eritigita, valutando e approfonidendo gli-aspetti silevant
dei problerni, unitamente alla capacith di rappresentali € di 'pmpom.soluzioni
innovative; ' '

o Capacith di definire obiettivi coerenti con o risorse disponibili, di valutare I
vantaggi e gl gvantapgi delle soluzioni individuate ponends atienzione al rapporto
_costo e benefick; '

o Capacita di interagire con lealtre strufture, valutando Pirpatto delle propric azioni
alPestermo-e diagire nella logica del vantaggio comunes

¢ Capacita di gestire, organizzare ¢ motivare i propri collaboratori. favorendo anche

1o sviluppo della loro professionalita ¢ del loro:potenziale;

Capacitd professionali specifiche relative alle compétenze proprie deila struttura:

» Capacita di ‘programimare € monitorgre 1 tempi di attuazione di ‘mterverti
finanziat, con particolarg attitudine al problem sohyving;

@ Capacite di gestire il contenzioso. con terzi su criticith emerse in proeessi ¢
attuazione deghi interventi;

Valutazione del risultato conseguita nell ultimo anno non fi'i;nfcrig@re.z_'t.:._S{)'-'pwa-ti..




