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Oggetto: trasmissione avviso conferimento incarico dirigenziale

- Si trasmette Ia riotd. pubblicata anche sull'intranet regionale, avente il seguentc oggetto:
Avvise per il conferimento dell’incarico di direzione dell Area “Interventi per.jo
Sport” della direziciie regionale Politiche 'Soc‘iali;-Mztoaom:ie;._Sic:)_mczza_:_egs_port,. S
Si- mvzianeif)xretteﬁ Aegli enti. delle Aree Naturali :_;Pr@tet‘ge a voler dare
pubblicita al presente avyiso affigg

_ endo altrest lo stesso presso il proptio ‘albo pretovis per-il
periodo indicato, ' LT e R
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Schiema A" -

Caratteristiche del posto da ricopsire

DPenominazione della Birattura
A_R;_EA F*INTERVEN TI PER LO SPORT

Tipo di pmfessianaﬁta richzesta*
Fitolo di studioy
Laurea bpemahstica I Dxploma di Lauma

Spec:a}fzzazione, abiiéiaziom Escrzziona ad aibl pmfmsionalr _ P
&ggwmamemo profeswmnalc dimostrato dalla pariecipazione a mmt&r, corsi, seminari, eic, atiinentf le
materie deli ’mcafaco nonche da eventuali pubbhc:azwm SR S

Espenenza pmféssioaate maturam nelix quaiit“ca dirigenziale: .. - o
Esperienza di direzione pluriennale di strutture che abbigng %ratfam le. ﬁmzmm acssgzgnate I‘If&l‘lbﬂi a}}a
presente Siruttira,

Comprovats espen{mza nclla gestwne di eventi di promozzeme spomva enche sotto 31 pmf“ Ie della
comunicazishe.

Comprovata e apprefendzta conoscenza defla orgamzzaaone del mondo deilassoczazmmsmo Spamvo
nel Lazio, .
- Conosvenza dei sistemi di mformatlzzamone, anche al fine della i t:reazlone e g@'%txone d.l banche dati,

" Comprovats capauté di gestire i rapporti mi&msmtuzzonah, a hvello ch e:mz loeali, ministen e istxtun@m' :
ml,emazionah S

* Capacita professfonéli:_ o T DR
capaeita i analizzare le ériziéita, wahitands ¢ apprefondmda gh aspe:m mlevanm df:z problemz,
unitemente alla capamta d1 rapprcsentarh edi propm‘re stituzioni § ifnovative;

capacita di deﬁmre obmttlvg voerenti' con lc msorse disponibili, i valutarc i vantz&ggi € gh
svariteged delie sclwnom zndmduate ;xmer}do atte:nzwne al rapporto costo ¢ benefici;

capacita di intgragire con le azltre «itrut:ture, Valivando limpatto. delle pmpne sziohi. all @stemo e
di agife nefla logica det vantaggio comune; S

- chpagita di gestire, argamazaﬁ [ mot‘zv&m .z ‘prepri wllaberatori f:avorendfi afhcéf;é}'_;lo "':!.?ilu;;po
delliloro: profegm{mahta e-deldoro potenmaéa, ’

] menmah c:apacita spf:c:.ﬁ{:he relame a_lle competcme pmprm delia stmztum da (m‘segmaw

V&lﬂtazmne da Ilsilitd_t(} consegmza neIZ’uitm:co mmnio nan mfenare 23 80 (crt tarea)




