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DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEMI INFQRMATIVI

AREA CONCORSI E GESTIONE GIURIDICA DEL RAPPORTO DI LAYORO

A Tutty i Direttori degli enti delle Aree Naturali

Protette:
FAX

ROMA NATURA 0635491519

APPIA ANTICA 0651883879 i
BRACCIANO -

MARTIGNANG 0699806268

VEIO 0690154548
CASTELLI ROMAN] 069495254

L D609223.

MONT] LUCRETIL] 0774634600

MONTI SIMBRUINI 0774827183 ]
MONTI AURUNCI 10771598166
RIVIERA DIULISSE 10771451415

MONTI ALUSONI

0771821762

[LAGO DI VICO

AGO 10761047864
MONTI NAVEGNA E

CERVIA (07065790139
NAZZANO TEVERL
FARFA (0765332795

LAGHI LUNGOE
RIPASOTTILL

0746488411

MONTE RUFENO 0763730223
SELVA DEL LAMONI 0761455811
MARTURANUM 0761414340
MONTERANO 069964566
MACCHIATONDA 0766571097
MONTAGNE DEILLA

DUCHESSA 0746306493
VALLE DEL TREJA 0761588051
LLAGO POSTA FIBRENO | 0776888021

QOggetto: trasmissione avviso conferimento incarichi di dirigente Aree Naturali

Protette,

VEA R. R. GARIBALD!Y, 7
00145 ROMA

TEL +39.06.51683532
FAX +39.06 51684023

WWW REGIONE.LAZIONT
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Si trasmette la nota pubblicata anche sull’intranct regionale, avente il sepuente oggetto:
Avviso conferimento incarichi di dirigente Aree Naturali Protette.
St invitano i Direttor degli enti delle Aree Naturali Protette a voler dare la massima

pubblicitd al presente avviso affiggendo altresi lo stessa presso il proprio albo pretorio per il
periodo indicato.

A1) Rufia

VIA R. R. GARIBALDIL. 7 TEL +29.06.51683532 WWW REGIONE.LAZIOIT
00145 ROMA FAX +39.06 51664023
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DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEM! INFORMATIVI
AREA CONCORS! E GESTIONE GIURIDICA DEL RAPPORTO DI LAVORO

1 3 0TT. 2014

Roma,

Prot. n. %;Z( :Zf; ;/

Al Dirigenti del Ruolo della
Giunta Regionale

Oggetto: Avviso conferimento incarichi di dirigente Aree Naturali Protette.

I” pervenuta al Responsabile del Ruolo, con nota prot, 513601 del 17/09/2014, la richiesla,
del Direttore della direzione regionale Infrastrutture, Ambiente e Politiche Abitative, finalizzata alla
copertura degli incarichi di direzione delle seguenti aree detle AANN PP ;

Arca Amministrativa del Parco Naturale Regionale Bracciano Martignano
- Area Tecnica Ente Parco Riviera di Ulisse
A tal fine si allegano gli schemi “A™ relativi ai requisiti professionali richiesti per lo

svolgimento degli incarichi da ricoprire.

I dirigenti interessati agli incarichi, iscritti al ruolo della Giunia Regionale ¢ in posscsso dei
requisitt indieati nei menzionati schemi “A”, dovranno inviare al Direttore della direzione regionale
Risorse Umane e Sisterni Informativi la loro candidatura, con allegato il curriculum aggiornato,
entro ¢ non oltre 1]8”1201431 sensi det comma 20 dell’allegato “H” del R.R. 1/2002 ¢ s.m.i.

I dirigenti dovranno dichiarare nella sopra citata domanda. di non trovarsi nelle condizioni di
inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi del D, Lgs. 8 aprile 2013, 0. 39,

I
A, la Rulfs

M
W
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Schema “A"

Caratteristiche del poste da ricoprire

Denominazione della struttura: vedere allegato A
Dirigente Area/Ufficio Amministrativo

Tipo di professionalita richicsta:
Titolo di studio: Laurea in materie giuridico amministrative, economiche finanziarie o equipollenti
Specializzazione, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali:

Iscrizione albi professionali, aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a master,
corsi, seminari ete. , docenze universitarie ¢ pubblicazioni in ambito giuridico amministrativo,
economico finanziario.

Espericnza professionake maturata nella qualilica dirigenziale:

Lsperienza lavorativa maturata presso Enti pubblici o privati nella direzione di strutture complesse per
almeno un quinquennio;

Capacita professionali:
X Capacitd di analizzarc le criticita, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problenti,
unitamente alla capacitd di rappresentarii e di proporre soluzioni mnovative,
X Capacita di definire obiettivi cocrenti con le risorse disponibili, di valutare § vantagpi ¢ gh svantaggi
delle saluzioni individuate ponendo attenzione al rapporlo costo ¢ benefici;
X Capacith di interagire con le alire strutture, valutando Minpatto delle proprie aziani all’esterno e di
agire nella logica del vantaggio comune;
X Capacila di gestire, organizzare ¢ motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della loro
professionaliti e del loro potenziale;

Valulazione di risultato conseguita nell’ullimo quinguennio non inferiore a 80 punti.
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Schema “A"

Caratteristiche del posto da ricopirire

Denominazione della strottura: vedere allegato A
Dirigente Area/UftTicio Tecnico

Tipo di professionalita richiesta:

Titolo di studio: Laurea in materie teeniche, seientifiche o equipollenti

Specializzazione, abilitazioni, iscrizioni ad alhi professionali:

Iscrizione albi professionali, aggiornamento professionale dimostrato dalla prartecipazione a master,
corsi, seminari ete. , docenze universilarie e pubblicazioni in ambito tecnico o scientifico.

Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale:

Esperienza lavorativa maturata presso Enti pubblici o privati nella direzione di strutture complesse per
almeno uyn quingquennio;

Capacitd professionali:
X Capacita di analizzare le criticitd, valutando e approfondendo pli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentarlt ¢ di proporre soluzioni innovative;
X Capacita di definirc obicttivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare 1 vantaggi e gli svantagi
dele soluzioni individuate ponendo attenzione af rapporto costo e benefici;
X Capacita di interagire con e altre steutture, valutando Pimpatto delle proprie azioni all’esterno ¢ di
agire nella logica del varlaggio comune,
X Capacita di gestire, organizzare e molivare i propri collaboratori favorendo anche lo svituppo detla loro
protessionalita e del loro potenziale,

Vatlutazione di risultato conseguita nell’ultimo quinguennio non inferiore a 80 punti.
g quing P




