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LAZIO 
DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI 
AREA CONCORSI E GESTIONE GIURIDICA DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Roma,.,,,,. ...... OTT,  2014 
Prot. o. ........ 

A Tutti i Direttori degli enti delle Aree Naturali 
Protette: 
FAX 

rlr 	tl E 

LT o 

ROMA NATURA 0635491519 
APPIA ANTICA 0651883879 
BRACCIANO - 

MARTIGNANO 0699806268 
VElO  0690154548 
CASTELLI _ROMANI 069495254 

0774637060 
MONTI LLJCRETILI 0774634600 
MONTI SIMBRUINI 0774827183 
MONTI AURUNCI 0771598166 
RIVIERA Dl ULISSE 0771451415 
MONTI AUSONI 077 1521762 
LAGO DI VICO 0761647864 
MONTI NAVEGNA E 
CERVIA 07657901139 
NAZZANO TEVERE 
FARFA 0765332795 
L.AGI-Il LIJNGO E 

IIASOTTIIJ 0746488411 
MONTE RUFENE 0763730223 

.0761455811 SELVA DEL LAMONE 

MARTURANUM 10761414340 
MONTERANO 069964566 
MACCHIATONDA 0766571097 
MON'IAGNE DElLA 
DUCHESSA 0746306493 
VALLE DEL TREJA 0761588951 
LAGO POSTA FIBRENO 0776888021 

Oggetto: trasmissione avviso conferimento incarichi (li dirigente Aree Naturali 
Protette. 

VIA R. R GARIBALDI, 7 	 TEL +3906Si683532 	 WWWREC3IONELAZIO.IT 

00145 ROMA 	 FAX 39.06 5 684023 
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Si lrasnicttc la nota pubblicata anche sull 'iritranet regionale, avente il seguente oggetto: 

Avviso conferimento incarichi di dirigente Aree Naturali Protette. 

Si invitano i Direttori degli enti delle Aree Naturali Protette a voler dare la massima 
pubblicità al presente avviso affiggendo altresì lo stesso presso il proprio albo pretorio per il 
periodo indicato. 

li Diriger 	

10,1 

(Dol t , ssa Ma 41 ini) 
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DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI 
AREA CONCORSI E GESTIONE GIURIDICA DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Roma, 13 OTT. 2014 
Pro!. n. 	54 

Ai Dirigenti del Ruolo della 
Giunta  Regionale 

Oggetto: Avviso conferimento incarichi di dirigente Aree Naturali Protette. 

E' pervenuta al Responsabile del Ruolo, con nota prot.5 13601 del 17/09/2014, la richiesta, 
del Direttore della direzione regionale Infrastrutture, Ambiente e Politiche Abitative, finalizzata alla 
copertura degli incarichi di direzione delle seguenti aree delle AA.NN,PP.: 

- Area Amministrativa del Parco Naturale Regionale Bracciano Martignano 

- Area Tecnica Ente Parco Riviera di Ulisse 

A tal fine si allegano gli schemi "A' relativi ai requisiti professionali richiesti per lo 
svolgimento degli incarichi da ricoprire. 

I dirigenti interessati agli incarichi, iscritti al ruolo della Giunta Regionale e in possesso dei 
requisiti indicati nei menzionati schemi "A", dovranno inviare al Direttore della direzione regionale 
Risorse Umane e Sistemi Informativi la loro candidatura, con allegato il curriculum aggiornato, 
entro e non oltre 1..7 .. 0j1...2oi4ai sensi del comma 20 dell'allegato "H" del R.R. 1/2002 e s.m.i. 

I dirigenti dovranno dichiarare nella sopra citata domanda, di non trovarsi nelle condizioni di 
inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi dei D, Lgs. 8 aprile 2013. n. 39. 

Il Direti 	e 'ionalc 
(Dr. Ale 	'o Bacci) 

Il Diri44Ill',Area 
(Dr.ssa )29-erestini) 

A. 	ha IttiI'fli 
In 
"I'- 
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Schema A" 

Caratteristiche del posto da ricoprire 

Denominazione della struttura: vedere allegato A 
Dirigente Area/Ufficio Amministrativo 

Tipo di professionalità richiesta: 

1110)0 di studio: Laurea in materie giuridico aiumini strative. econoin che finanziarie o equipol lenti 

Specializzazione, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali: 

Iscrizione albi professionali, aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a master, 
corsi, seminari etc. , docenze universitarie e pubblicazioni in ambito giuridico auiin inistrativo, 

economico finanziario. 

Esperienza professionale maturata nella qualiflea dirigenziale: 

Esperienza lavoraliva maturata presso Enti pubblici o privati nella direzione di strutture complesse per 
almeno un quinquennio; 

Capacità professionali: 

X Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi, 

unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 
X Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, (li valutare i vantaggi e gli svantaggi 

delle soluzioni individuale ponendo attenzione al rapporto costo e benefici; 
X Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l'impaffo delle proprie azioni all'esterno e di 

agire nella logica del vantaggio comune; 
X Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della loro 

professionalità e del loro potenziale; 

Valutazione di risultato conseguita nell'ultimo quinquennio non inferiore a 80 punti. 
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Schema 'A 1 ' 

Caratteristiche del posto da ricoprire 

.--.- ..................................... 

1)enoniiuiazione della struttura: vedere allegato A 
Dirigente Area/Ufficio Tecnico 

Tipo di professionalità richiesta: 

Titolo di studio: Laurea in inatetie tecniche, scientifiche o equipollenti 

Specializzazione, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali: 

Iscrizione albi professionali,  aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a master, 

corsi, seminari etc. , docenze universitarie e pubblicazioni in ambito tecnico o scienti fico. 

Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale: 

Esperienza lavorativa maturata presso Enti pubblici o privati nella direzione di strutture complesse per 

almeno un quinquennio; 

Capacità professionali: 
X Capacità di analizzare le crilicità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi, 
unilaniente alla capacità di rappresentarli cdi proporre soluzioni innovative; 

X Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi 

delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici; 

X Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l'impatto delle proprie azioni all'esterno e di 
agire nella logica del vantaggio comune; 

X Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della loro 

professionalità e del loro potenziale; 

Valutazione di risultato conseguita nell'ultimo quinquennio non inferiore a 80 punti 


