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REGIONE

LAZIO <

DIREZIGNE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI
AREA CONCORSI E GESTIONE GIURIDICA DEL RAPPORTO Di LAYORD

-  roma . 2.2.077, 2014

Prot. n, 5‘?5’3 ..........
A Tuttt i Direttori degli enti delle Aree Naturali
Protette:
FAX
ROMA NATURA 0635491519
, Monti Cimini APPIA ANTICA 0651883879
Riserva Naturale Lago di Vico BRACCIANO - '
MARTIGNANO 0699806268
22077 20% VEIO 0690154548
CASTELLI ROMANI 069495254 -
N. di profocollo in arrive: LZ {.& ; 0774637066
MONTI LUCRETILI 0774634600
MONTI SIMBRUINI 0774827183
MONTI AURUNCI 0771598166
RIVIERA DI ULISSE 0771451415
MONTI AUSONI 0771521762
Monti Clmini - Riserva Naturale Lago diVico  INONTINAVEONAE PR
i prsente ao & staio pubbicalo af Al Pretorio delEnte CERVIA 0765790139
da TYtalle a Mﬂg 00r 2. 50, Conseculid NAZZANC TEVERE
1t rerorabile dallA FARFA 0765332795
N, xof e W | LAGHI LUNGO E -
- : RIPASOTTILE 0746488411
MONTE RUFENO 0763730223
SELVA DEL LAMONE 0761455811
MARTURANUM 0761414340
MONTERANO 069964566
MACCHIATONDA 0766571097
MONTAGNE DELLA
DUCHESSA 0746306493
VALLE DEL TREJA 0761588951
LAGO POSTA FIBRENO | 0776883021

Oggetto: (rasmissione avvisi conferimente incarichi di dirigente area e direttore di
direzione. - -

ViA R. R. GARIBALDI, 7 TEL +3%.05. 51463522 WWW.REGIONE.LAZJOIT

30145 ROMA FAX +39.06.51684023
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Si trasmettono Ie note pubblicate anche sull’intranet regionale, avente i seguenti oggetti:

-Avviso conferimento incarico di dirigente dell’Area Tecnica del Parcoe Naturale 'Regionale
Bracciano Martignano.

-Ricerca di professionalitd per il conferimento dell’incarico di Direttore della direzione
regionale Formazione, ricerca ¢ innovazione, Scuola e universita, Diritto allo studio.

Si invitano i Direttori degli enti delle Aree Naturali Protette a voler dare la massima
pubblicita al presente avviso affiggendo altresi lo stesso presso il proprio albo pretorio per il
periodo indicato.

A,Ls}_gﬁ;f

VIA R R. GARIBALDL 7 TEL +3%.06.51683522 WWW.REGIONE LAZICT
00145 ROMA FAX +39.06.51684023
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DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEM! INFORMATIVI
AREA CONCORSI E GESTIONE GIURIDICA DEL RAPPORTC D LAVORO

Prot. S8 58 08 Roma 21071, 2004

A Tutti i Dirigenti iscritii
al Ruolo della Giunta Regionale

Oggetto: Ricerca di professionalita per il conferimento delP’incarico di Diretiore della
direzione regionale Formazione, ricerca ¢ innovazione, Scuola e universita, Diritto allo
studio.

E’ pervenuta al Responsabile del Ruole, la nota, prot n. 581558 del 20/10/2014, del
Segretario Generale della Giunta con cui si trasmette la richiesta del Presidente della Giunta
regionale prot. 581480 di pari data, finalizzata alla copertura dell’incarico di Direttore della
Direzione regionale Formazione, ricerca e innovazione, Scuola e universita, Diritto allo studio.

A tal fine si allega lo schema “A” rclativo ai requisiti professionali richiesti per il
conferimento dell’incarico da ricoprire,

I dirigenti, iscritti al ruolo delia Giunta Regionale di cui all’art. 170 del R.R.1/2002 ¢
ss.mm.ii., interessati all’incarico di cui alla presente ricerca di professionalita potranno manifestare,
qualora ritenganc di possedere tutti i requisiti richiesti nel menzionato schema “A”, la propria
disponibilita a ricoprire l'incarico sopra specificato, inviandone comunicazione debitamente
sottoscritta al Diretiore della Direzione regionale Risorse Umane ¢ Sistem informativi.

Le domande, con allegato il curriculum vitae aggiornato, dovranne pervenire entro ¢ non
oltre le ore 17.00 di martedi 28 ottobre 2014.

I dirigenti dovranno dichiarare nella sopra citata domanda, di non trovarsi nelle condizioni
di inconferibilith ovvero di incompatibilita ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Tofine, si richiamano le disposizioni di cuwi al DPR 1n.445/2000 in ordine alla veridicita delle
dichiarazioni rese.

il e
(Dr Bacci)
A, Laf\uffa
Allegatin, uno {1}
VIA R. R. GARIBALDI, 7 TEL +39.06.51681532 WWW . REGIONE LAZIC T

0045 ROMA FA&X +39.086.51684022
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Schema A
DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE

Denominazione della struttura
DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONIE, SCUQLA E

UNIVERSITA’, DIRITTTO ALLO STUD1O

Tipo di professionalita richiesta
Titolo di studio: laurea specialistica o laurea v.o.

Speeializzazione, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali

Costituiscono ulteriori elemento di valutazione:

Percorsi formativi post laurea e aggiornamento professionale, dlmostrato dalla partecipazione a master,
corsi, seminari attinenti alle materie del management pubblico, dell’organizzazione e dell’ innovazione
nef settore pubblico;

Periodi di formazione avanzata in materia di gestione dei Fondi strutturali dell’Unione europea e della
conoscenza delia normativa e dei regolamenti a livello regionale, nazionale e comunitario

Esperienza professionale matarata nella qualifica dirigenziale

Esperienza dirigenziale pluriennale nella pubblica amministrazione con particolare riguardo al settore
deila formazione professionale ¢ della scuola, alla ricerca e all’innovazione, alla programmazione e
gestione di programmi finanziati con Fondi strutturali ( in particolare Fondo Sociale Europeo e Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale).

Capacita professionali generali

Capacitd di analizzare le criticita, valutando ¢ approfondendo gli aspettl rilevanti dei probleml
unitamente aila capacitd di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;

Capacitd di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare 1 vantaggi ¢ gli svantaggi
delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi ¢ benefici;

Capacitd di interagire con le altre strutture, valutando I'impatto delle proprie azioni all’esterno e di
agire nella logica del vantaggio comune;

Capacita di gestire, organizzare ¢ motivare 1 propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della loro
professionalita e del loro potenziale;

Capacita professionali specifiche

Capacita di rappresentare I'amministrazione nei confronti di altre istituztoni nazionali ed europee in
azioni di negoziazione e/o partenariato;

Capacita di istruire, coordinare ¢ supervisionare iter di valutazione e selezione di progeiti da finanziare
con risorse regionali, nazionali e comunitarie;

Capacita di progettazione e programmazione di programmi operativi e interventi pluriennali finanziati
con i Fonds strutturali;

Capacitd di valutare ¢ gestire I’impatto che la legge 56/2014 potrd generare sul riordino delle funzioni
amministrative, in base alla conoscenza dei sistemi sub-regionali di formazione,

Capacita di gestire le operazioni amministrative di conclusione della programmazione 2007-2013;
Capacita di attivare le linee di azione individuate nel quadro della programmazione 2014-2029);
Capacita di organizzare degli tter di attuazione di interventi programmati, attraverso la realizzazione di
procedura di evidenza pubblica per ’assegnazione delle risorse disponibili al territorio;

Capacita di progettazione e redazione di regolamenti per i corretto utilizzo delle risorse comunitarie,
nazionali e regionali sia in fase di gestione che di controllo e rendicontazione

Capacita di organizzazione e gestione di cataloghi dei profili professionali ¢ delle competenze da
incrociare con le azioni di politiche attive per I’occupabilita.

Valutazione
Valutazione del risultato conseguita nell'ultimo biennio non inferiore a 80 punti.
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LAZIO K

DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI
AREA CONCORSI E GESTIONE GIURIDICA DEL RAFPORTO DI LAYORO

. omd, 2
Prot n 58 4,0, § foma £ 0L 201

Ai Dirigenti del Ruolo della
Giunta Regionale

Oggetto: Avviso conferimento incarico di dirigente dell’Area Tecnica del Parco Naturale
Regionale Bracciano Martignano.

E’ pervenuta al Responsabile del Ruolo, con nota prot. 568549 del 14/10/2014, la richiesta,
del Direttore della direzione regionale Infrastrutture, Ambiente ¢ Politiche Abitative, finalizzata alla
copertura dell’incarico di cut all’opgetto.

A tal fine si allega lo schema “A”, approvato con determinazione n A06253 del 31/07/2013,
telativo al requisiti professionali richiesti per lo svolgimento dell’incarico da ricoprire.

1 dirigenti interessati all’incarico, iscritti al ruolo della Giunta Regionale ¢ in possesse dei
requisiti indicati net menzionati schemt “A”, dovranno inviare al Direttore delia direzione regionale
Risorse Umane e Sistemi Informativi la loro candidatura, con allegato i! curriculum aggiornato,
entro € non olfre il ;zPﬁOIZOI 4, a1 sensi del comma 20 deii’allegato “H™ del R.R. 1/2002 e s.m.i.

6%» g
I dirigenti dovranno dichiarare nella sopra citata domanda, di non trovarsi nelie condizioni di
inconferibilita ovvero di incompatibilith ai sensi del D, Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,

Ii Dire gionale
(D, 1o Bacci)
I Dy e dell’ Area
(Dr.s a Crestini)
A, La Ruffa
YIA &. R. GARIBALDI, 7 TEL +3%.06.51683532 WWW. REGIONELAZIOAT

06145 ROMA FAX +39.06.51684023
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Schema “A”

Caratteristiche del posto da ricoprire

Denominazione della struttura: vedere allegato A
Dirigente Area/Ufficio Tecnico

Tipo di professionalita richiesta:

Titolo di studio: Laurea in materie tecniche, scientifiche o equipollenti

Specializzazione, abilitaziont, iscrizioni ad albi professionali:

Iscrizione albi professionali, aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a master,
corsi, seminari etc. , docenze universitarie ¢ pubblicazioni in ambito tecnico o scientifico.

Esperienza professionale materata nefla qualifica dirigenziale:

Esperienza lavorativa maturata presso Enti pubblici o privati nella direzione di strutture complesse per
almeno un quinquennio;

Capacita professionali:
X Capacita di analizzare e criticita, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;
X Capacita di definire obiettivi cocrenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi
delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo & benefici;
X Capacita di interagire con le alfre strutture, valutando Fimpatto delle proprie azioni all’esterno e di
agire nella logica del vantaggio comune;
X Capacita di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche Jo sviluppo della loro
professionalita e del loro potenziale;

Valutazione di risuitato conseguita nell’altimo quinguennio non inferiore a 80 punti.




