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REGIONE.

LAZIO

ARNTO ISTITUZIONALE E TERRITORIC

DIREEIQONE REGIONALE ORGAMIZZAZIONE, PERSOMALE, DEMAMIO E PATRIMONIO
AREA DAJO3/T I - GESTIONE GIURIDICA DEL RAPFORTO D1 LAVORO

3394 48

Prot. n.

PaG

Al Direttore del Dipartimento Istituzionale e

Territorio

Dr. Luca Fegatelli

Fax 7 4027

A Tutti i Direttori degli enti delle Aree Naturali

Protette:

FAX
ROMANATURA | FANCELLO GILLIO 0637491519
APPIA ANTICA ROSSTALMA 0551883879
BRALCCIANG -
MARTIGNANG (HUNTARELLI PAOLO 069YR0626K

SOMASCHIND
VEIQ ALESSANDRA 0690154348
CASTELLIROMANI | GIUNTARELLI PAOLO ni.| 069493254
0774637060

MONTI LUCRE L] | RINALDI LAURA 0774634600
MONTTSIMBRUINT | FORPOLI ALBER'TO 07827183
MONTI AURUNCY | MARZAND QIUSEDPE 0771598166
RIVIGRA 1) ULTSSE | SCALESSE MATILDE 0771451413
MONT] AUSON) BIDDITTU GIORGID 0771521762
LAGO 1T VICO SIMMI FELICY 0761647864
MONTI NAVEQNA O765790002
F CERVIA GALLO MAURIZIO D765700139
NAZZANG THVERE
FARFA SCIALANGA GIANLUCA | 0765332795

LAGHITUNGO B
RIPABOTTILE

RERTT GIRELAMO

0746488411

MONTI RUTENG BEDIN MASSIMO 0763730023 |
SELVA DEL

LAMONE MANTERD DIEGO 0761455741
MARTURANUM CELLETTY §TEFANC (0761414340
 MONTERANG MANTERD FRANCESCO (AO0A4566
MACCHTATONDA N766571087
MONTACINE DELLA

DUCITESSA 0746306493
VALLE DEL TREJA | GUAITA GIANN] (761 TREYS]
LAG POSTA

FIRRFNQ N7 TORER0Z

Oggetto: trasmissione avviso per conferimento incarico dirigenziale.

ASEESSORATO RISORSE LIMAME, REMAMIC

E BATRIMOMIC

DIPARTIMEMTE ISTITUZIOMALE E TERRITORIO
DIREZIOMNE REGIOMNALE ORGAMIZZAZIONE,
PERSOMALE. DEMANIO E PATRIMOMIO

VIA ROSA RAIMONDI
GARBALDL 7
00145 ROMA

TEL, +39.06.51 583532
FAX +39.06.51 884021
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MTO STITUZIOMALE € TERRITORID
DIREZIONE REGIOMALE ORGAMIZZAZIONE, FERSOMALE, DEMAMIO E PATRIMONIG
AREA DA/D3/1 I — GESTIOME GIURIDICA DEL RAFPORTO DF LAYORD

31 trasmette la nota, pubblicata anche sull’intramet regionale, aventc il
seguente oggetlo: Oggetto: Avviso per il conferimente dell’incarico di direzione
- dell’Area “Politiche Migratorie e Integrazione Sociale” della Direzione Regionale
“Politiche Sociali e Famiglia” del Dipartimento Programmazione Economica e
Sociale. (n.2 pag.).

Si invitano 1 Direttori degli enti delle Aree Naturali Protette a voler dare la massima
pubblicita al presente avviso affiggendo altresi lo stesso presso il proprio albo pretorio per il
periodo indicato.

Infine si chiede di dare risposta dell’avvenuta ricezione al numero di fax 0651684023,

Il Direttore Regionale
(Dr. Raffacle Marra)

WWW

1 Diri dell’ Area
{Dott.gga wCresting)

A Lo Ruitq

ASSESSORATO RISORSE LIMANE, DEMAMG VIA RDSA RAIMONDI TEL. +39.06.51 682537, Pagina 2di 2
£ PATRIMOMNIO GARIBALDI, 7 FAx +39.06.5 1604073
DIRARTIMENTO ISTITUZIOMALE B TERRITORIO 00145 ROMA

DIREZIONE REGIOMNALE ORGAMIZZAZIONE,
PERECGMALE. DEMAMIO E PATRIMOMID
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A HIPARTIMENTC ISTITIJ?I()NALE T TERRITORIC
DIREZIONE REGIONALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, DEMANIO E PATRIMONIOD
AREA DA - GESTIOME GIURIDICA DEL RAPPCRTO DI LAVORD

ot n. A3 2D Roma, 31 /q X /3.011.

A1 Dirigenti del Ruolo della
Giunta Regionale

Oggetto: Avviso per il conferimento dell'incaricn di direzione dell’Area
“Politiche Migratorie e Integrazione Sociale” della Direzione Regionale “Politiche
Sociali e Famiglia” del Dipartimento Programmazione Economica e Sociale.

E’ pervenuta al Responsabile del Ruolo, con nota prot. 146556 del 30/07/2012, la
richiesta, del Direttore del Dipartimento Programmazione Economica e Sociale, finalizzata
alla copertura dell’incarico di direzione della struttura di cui all’oggetto. ™

A tal fine si allega lo schema “A” relativo ai requisiti professionali richiesti per lo
svolgimento dell’incarico da ricoprire.

I dirigenti interessati all’incarico, iscritti al ruolo della Giunta Regionale e in possesso

dei requigiti indicati nel menzionato schema “A”, dovranno inviare al Direttore della

- Direzione Regionale “Organizzazione, Personale, Demanio e Patrimonio™ la loro candidatura,

con allegato il curriculum aggiornato, entro ¢ non oltre il 7/08/2012, ai sensi del comma 20

dell’allegato “H” modificato dall’art. 13 del R.R. n. 14 del 3 settembre 2008 e pubblicato nel
BURL n. 34 del 13/9/2008.

Tl Direttore Regionale

( Dr. Raffacle Marra
A
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Schema "A"
Caratteristiche del posto da ricoprire

Denominazione della Struttura

AREA “POLITICHE MIGRATORIE E INTEGRAZIONE SOCIALE"

Tipo di profeszionalitd richiesta
Titolo di studio:
Diplome di laurea o esperienza quingquennale nella qualifica dirigenziale

Specializzazione, abilitaziond, iscrizione ad albi professionali:
aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a master, corsi, seminarti, ete. attinenti
le materie dell'incarico nonché da eventuali pubblicazioni.

Esperienza professionale maturata nella gualifica dirigenziale:

Comprovata esperienza nella dirczione di strutture afferenti la materia di pianificazione e
programinazione di azioni e progetti per lintepragione sociale;

Elevata capacitd di geatione delle procedurc di controllo di pieni annuali di intervento e di
rendicontazione della spesa; ‘ ™.

Elevata capacitd df coordinamento conn le associazioni che operano sul territoric = favore
dellintegrazione dei cittadini imnmigrat;

Elevata conoscenza della legislazione nazionale ¢ regionale in materia di politiche migratorie;
Collahorazione interistituzionale tra le P.A., enti pubblici e privati.

Capacita professionall:

capacita di analizzare le criticitd, valutande e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problem,
unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative,

M capacita di definire obicttivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantagei ¢ g
svantaggl delle soluzioni individuate poncnds attenzione al rapporto costo e benefici;

E capacitd di interagire con le altre atruttire, valutando l'impatto delle proprie azioni all'esterno
e di agire nella logica del vantaggio comune;

X capacits, di gestire, organizzare ¢ motivare i propri collaboratori favorendo anche 1o sviluppo
della loro professionalita ¢ del loro potenziale;

(] eventuali capacitd apecifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare:
Valutazione di risultato conseguita nellultime triennio non infericre a 80 {ottanta)
IL DIRETTORE

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE
Dr. Guido Magrini



