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DIREZIONE REGIONALE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI
AREA CONCORSI E GESTIQNE GIURIDICA DEL RAPPORTO DI LAVORO
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ot 563758 Monti Gimiry Roma 22 OTT. 2015

Flserua Matureie. Lage diVieo Ai Dirigenti del Ruofo

1 230TT 205 | 1 della Giunta Regionale

N, di protocdlic in anivo: 1.93@

. Oggetto; Avvise per il conferimento dell’incarico di direzione dell’Area Decentrata Agricoltura
' di Roma della Direzione Regionale Agriceltura ¢ Sviluppoe Rurale, Caceia ¢ Pesca.

_ E’ pervenuta al Responsabile del Ruolo, con nota prot. n.511162 del 25/09/2015, la richiesta
- del Direttore della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca finalizzata alla
capertura dell’incarico di direzione dell’area di cui all’oggetio.

A tal fine si allega lo schema “A”, approvato con determinazione dirigenziale n. AG5887 del
17/07/2013, relativo ai requisiti professionali richiesti per il conferimento dell’incarico da ricoprire.

I dirigenti interessati all'incarico, iscritti al ruolo della Giunta Regionale € in possesso dei
requisiti indicati nel menzionato schema “A”, dovranno inviare al Direttore della direzione regionale
Risotse Umane e Sistemi Informativi 1a loro candidatura, con allegato il curriculum aggiornato, entro

il ...9. L% 0 GUOYY. 11 . SRR i i c 20 dell’ ato “H” del R.R.
e non oltre il 2 g [H‘T‘ zms ai sensi del comma Palleg el RR

1/2002 ¢ s.m.i.

1 dirigenti dovranno dichiarare nella domanda di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita
ovvero di incompatibilita ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.
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Schema A
Caratteristiche del poste da ricoprire

Denominazione della struttura:
AREA 13 - AREA DECENTRATA AGRICOLTURA DM ROMA

Tipo di prefessionalita richiesta

Titolo di studio: Laurea in materie tecnico scientifiche. Diploma di scuola secondaria di secondo
grado con csperienza almeno quinquennale di direzione di strutture che abbiamo trattato funzioni
similari a quelle assepnate alla presente area.

Specializzazione, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali:
Aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a seminari, corsi o master attinenti alle
materie assegnate all’area,

Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale:

Titolaritd pluriennale di incarico dirigenziale;

Esperienza pluriennale maturata, a qualsiasi titolo acquisita, in strutture complesse ad operativita
territoriale. :

Esperienza necll’organizzazione del personale e nella gestione di processi di miglioramento
organizzativo e procedurale;

Esperienza nella gestione di rapporti con gli altri soggetti pubblici operanti in ambito provinciale.

Capacita professionali:

B capacita di analizzare le eriticitd, valutando ¢ approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;

capacitd di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi ¢ gli
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo ¢ benefici;

capacita di sapere interagire con le altre strutture, valutando Iimpatto delle proprie azioni
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; '

capacita di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo
della loro professionalita ¢ del loro potenziale;

eventuali capacita specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare:
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Valutazione di risultato conseguita come media dell’uliimo triennio non inferiore a 80 punti



