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R —— Ai Dirigenti del Ruolo della
19 ?/% Giunta Regionale

N, 6 protocok in arive: Lz e _

Oggetto: Avvise per il conferimento dell’incarico di dirigente dell’Ufficio Tecnico presso la
Riserva Naturale Montagne della Duchessa. '

E' pervenuta al Responsabile del Ruolo, con nota prot. 528895 del05/10/2015, la richiesta,
del Direttore della Direzione Regionale Infrastrutture, Ambiente e Politiche Abttative, finalizzata
alla copertura dell’incarico di cui all’oggetto.

A tal fine si allega lo schema “A”, approvato con determinazione n. AG6253 del 31/07/2013,
relativo ai requisiti professionali richiesti per lo svolgimento dell’incarico da ricoprire.

I dirigenti interessati all’incarico, iscritti al ruolo della Giunta Regionale e in possesso dei
requisiti indicati nel menzionato schema “A”, dovranno inviare al Direttore della Direzione R-
egionale Risorse Umane e Sistemi Informativi la loro candidatura, con allegato il curriculum -
aggiornato, entro e non oltre il ..g. Q.. FTT--- 94K -+ , ai sensi del comma 20 dell’allegato “H”
del R.R. 1/2002 e s.m.i. 290 2015

[ dirigenti 'dovranno dichiarare nella sopra citata domanda, di non trovarsi nelle condizioni di
inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi del D, Lgs, 8 aprile 2013, n. 39, :
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Schema “A"

Caratteristiche del posto da ricoprire

Deneminazione della strattura: vedere allegato A
Dirigente Area/Ufficio Tecnico

Tipo di professionalita richiesta:

Titolo di studio: Laurea in materie tecniche, scientifiche o equipollenti

Specializzazione, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali:

Iscrizione albi professionali, aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a master,
corsi, seminari etc. , docenze universitarie e pubblicazioni in ambito tecnico o scientifico,

Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale:

Esperienza lavorativa maturata presso Enti pubblici o privati nella direzione di strutture complesse per
almeno un quinquennio;

Capacita professionali;
X Capacitd di analizzare le criticitd, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente aila capacita di rappresentarti e di proporre soluzioni innovative;
X Capacitd di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi
delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici;
X Capacita di interagire con le altre strutture, valutando 'impatto delle proprie azioni all’esterno e di
agire nela logica del vantaggio comune;
X Capacita di gestire, organizzare ¢ motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della loro
professionalita e del loro potenziale;

Valutazione di risultato conseguita nell’ultimo quinquennio non inferiore a 80 punti,




