DIREZIONE R-EG,!O_NA_LE RISORSE UMANE E SISTEMI -[N'_F'Q'RM'ATIV'I
"AREA CONCORSI £ GESTIONE GIURIDICA DEL RAPPORTO DI LAVORQ

M;:nti Cimini rome, U3 SET, 2%“&5

Protf. n. Ct Q}g O SZ“ Riserva Naturale Lago di Vico

03 SET 201 Ai Dirigenti del Ruolo della

Giunta Regionale
N, di prolecolloin artivs /{?D’L

Oggetto: Avvisoe per il conferimento dell’incarico di. d'i_rezione-d_eii_’.Area “Datore di Lavoro,
Proniozione ‘del Benessere Qrganizzative ¢ Servizi al Personale” della Direzione Regionale
“Risorse Umane e Sistemi Informativi ”.

Si attiva la procedura per la ricerca interna &l ruolo dei: dirigenti della. Giunta regionale
finalizzata alla copertura dell’incarico di direzione dell’area “Datore di Lavore, Promozione del
Benessere Organizeativo e Servizi al Personale™ della Direzione Regionale “Risorse Umane ¢
Sistemi Informativi™.. “

A tal fine si allega lo schema “A”, approvato con determinazione . AQ5884 det 17/07/2013,
relativo ai requisifi professionali richiesti per lo svolgimento dell’incarico da ricoprire.

I dirigenti interessati all’incarico, iscritti al ruolo della Giunta Regionale ¢ in possesso dei
requisiti indicati nel menzionato schema “A”, dovranno inviare al Direttore della Direzione
Regionale Risorse Umane ¢ Sistemi Informativi la loro candidatira, con allegato il cutriculum
aggiornato, entro e nofy-olire il .....qp. 4. e ppea gy oo e ooes 81 SeRSH del ‘comma 20 dell’allegato
“ del R.R. 1/2002 e s:mi. 09 SFT. 2015

1 dirigenti dovrantio dichiarare nella sopra citata domanda, di:non trovatsi nelie condizioni di
inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi del D: T.gs. 8 aprile 2013, n.:39.
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) Schem 4 ;uAﬂ

 Caratteristiche del posto da ricoprire - |

_ 'Denommauone della struttura°
' Area “Datore di Lavoro, promozione del benessere organizzativo e servizi al personale”

Tipo di professionalita richiesta:

+ Titolo di studios diploma dilaurea

Costituisce un ulteriore eventuale elemento di valutazione fa.laurea in giurisprudenza, scienze
politiche o dell ammiinistrazione, sociologia e scienze’ urnanistiche.

Spec;ahzzazwne, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali:
Agg;ornamento professionale dimostrato dalla partecipazione-a master, corsi, seminari, eventuali
pubblicazioni attinenti le materie detl'incarico.

Esperienza profess;onale maturata nella qualifica dirigenziale:
Comprovata esperienza profess:onale acquisita in strutture organizzative il cui ambito d'intervento
sia riconducibile alle funzioni previste nella declaratoria della presente strutturd,

Capacita pmfessmnah'

e Capacith di analizzare le criticita, valutando e approfordendo gli aspettirilevanti dei
problemi, unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni | innovative;

- Capaczta di definire-obiettivi coerenti con le risorse: disponibili, di valutare i vantaggi e gli
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo.attenzione alrapporto costo e bengfici;

1o Capacita di sapere interagire con le altre strutture; valutando I'impatto delle proprie azioni

-a!!’esterno e di a-gire n‘elia iogic'aid'e‘i v-antaggio-tom‘dh‘e‘-

sv;_[uppo .de_[ia:toro_ -prp_fes;sqonaiz_ta e del loro p_otenz_xa!e,

{ e Eventuali capacita specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare.

| Valutazione del risultato conseguita nell’ultimo anno non inferiore a 80 punti,




