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MONTI CIMINI
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE n. Ao¥ | DEL 2% -}, "LOI\

OGGETTO: Rendicontazione degli straordinari e mdenmta di turno maturate dal personale della
Riserva Naturale del Lago di Vico nel mese di GIUGNO 2015, Invio a Regwne Lazio della richiesta di
hqmdazmne e pagamento. -

Con impegno contabile 0’ - conLRA.P. OO | Senza impegno contabile O

L’ESTENSORE " IL RESPONSABILE : I'L.DIRIGENTE : 1L DIRETTORE
: DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO ' -

Dr.Angelo Pecorelli _ %@%ﬁmﬁ%’r&

Constatate la disponibilita dei capitoli e le procedure di rilevanza contabile adottate,

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE I SFAVOREVOLE O DI REGOLARITA’ CONTABILE |

NOTEMOTIVAZIONIL (..o e e s bbb bbbt et b b rsa et
Caprarola,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA’
INSERIMENTO IMPEGNL:
Anno .| C/P Capitolo Stanziamento fmpegni . L num. . o
Finanziario | (%) ‘:,_ Bilancio precedenti Disponibilita | " | Tmporto | Creditore
2014 i Mt T ' il i Y/ e

(%} C= competenza, P=pluriennale
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Caprarola,

IL FUNZIONARIO INCARICATO -

Dott, Angei_d Pecorelli
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DETERMINAZIONE N DATA: o Pubblicazione

/LO Q_EF/ Eﬁ /2015 Copla della presente & stata pubblicata all’albo dell’Ente n.

dal 23/1‘“[’;6 cusi per dieci giorni consecutivi,

. ' Registro delle Pubblicazioni n Z,f F )
Oggetto: Rendicontazione degli straordinari, delle| * ' " NResdlowsabile iho
missioni e delle indennita maturate dal personale I Dot
della Riserva Naturale del Lago di Vico nel mese di
GIUGNO 2015. Invio a Regione Lazio della richiesta
di liquidazione e pagamento.Rettifica -

etido ilocchio

IL DIRETTORE DELLA RISERVA

Vista la L.R. n. 29/1997 avente ad oggetto “Norme in materia di aree naturali protette regionali”;
Vista la L.R. n. 47/1982 avente ad oggetto Ia “Istituzione della Riserva Naturale del Lago di Vico™;
Vista la L.R. n. 24/2008, “Istituzione della Riserva Naturale del Lago di Vico™;

Vista la Legge Regionale 20/11/2001 n. 25 (Norme i'n materia di 'programmazione' bilancio e contabilita
della Regione), che def“nlsce agli articoli 56-60 la disciplina normativa da applicare agli enti.ed alle agenme
regionali;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00272 del 08/08/2014, avente ad oggetto “Nomina
del Direttore dell’Ente regionale Monti Cimini — Riserva naturale Lago di Vico, ai sensi dell’art: 24, comma
1, della legge regionale 6 ottobre 1997, n.29 (Norme in materia di aree naturali protette) e successwe
modificazioni”, con il quale viene nominato Direttore dell’Ente 1[ dott. Felice Simmi; -

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00353 del 01/10/2014, avente ad oggetto “Nomina
Commissario Straordinario dell’Ente Regionale “Monti Cimini — Riserva Naturale Lago di Vico”, con il
quale, in attuazione della D.G.R. n. 164 del 3 luglio 2013 & stata nominata la D.ssa Daniela Boltrimi .
Commissario Straordmarlo dell’Ente regionale “Monti Cimini — Riserva Naturale Lago di Vico”;

Visto ["Atto di Orgam_z_z_-azmne del Direttore del Dipartimento Istituzionale Territorio n. A01833 del
08/03/2013, avente ad oggetto “Riserva Naturale Lago di Vico. Applicazione art. 299 del Regolamenio -
regionale 6 settembre 2002 n. 1 concernente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
giunta regionale” e successive modifiche ed integrazioni”, con cui si disponie ed autorizza il personale '
guardiaparco in servizio presso la Riserva Naturale Lago di VICO ad assicurare la propria presenza in
servizio in base alla seguente articolazione: :

e 35 ore settimanali, distribuite nella settimana come segue:
v turno-antimeridiano, tot. 7 ore: dalle 6.30 alle 13.30 su 5 giorni; _'
v’ turno pomeridiano, tot. 7 ore: dalle 13.00 alle 20.00, su 5 giorni;

' turno unico sabato e domenica, tot. 10 ore: dalle 7.00 alle 18.00 (con pausa pranzo di 30
minuti e riposo di norma il lunedi successivo al turno);

Dato atto' che gli straordinari svolti dal personale di ciascun Servizio risultano essere stati debltamente e
prevxamente autorizzati dal Responsabile delio stesso e wstatl dal Direttore dell’Ente e resi per effettwe
esigenze dei Servizi dell’Ente; : '

Preso atto delle rilevazioni delle presenze del mese di GIUGNO 2015, come risultanti dai cartellini delle
timbrature di tale mese di ciascun dipendente, custodite agli atti d’uffieio; :

Preso atto che risultano essere state effettuate ore di straordinario dal Personale dei Servizi della Riserva nel
mese di GIUGNO 2015 e che verranno riportate nella tabelle allegate ai fini della liquidazione;
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Verificata la regolarita delle prestazioni rlchleste la presenza dei glustlﬁcatlw delle assenze e la correttezza -
della documentazione relativa a presenze/assenze/straordmarl

Preso atto che il pagamento delle -competenze éa totale carico della Regione Lazio — Ruolo del personale
della Giunta Regionale, e che pertanto la presente determinazione non comporta impegni di spesa per I’Ente;

Visto che la Regione Lazio ha adottato a partire dal 1 gennaio 2014 il sistema “Time Management” per le

rilevazioni delle presenze/assenze del proprio personale ¢ che tale sistema di rilevazione & un applicativo del
“Ministero dell’Economia e delle finanze — Noipa * che -prevede I'implementazione di attivita quali la

gestione quotidiana dei dati di presenza assenza di ogni dxpendente e la gestione mensile dei dati di ogni

dipendente;

Visto 1’accordo di contratfazione'decentrata integrativa in materia di orario di lavoro , flessibilitd e
istituzione Banca delle Ore sottoscritto 1’8 settembre 2014;

Preso atto che dal 1 Marzo 2015 le liquidazioni mensili in merito a Straordinari e alle Maggiorazioni per gli
accantonamenti in. Banca delle Ore prestati in giorni feriali, festivi diurni o notturni e festivi notturni sono
in automatico calcolati dal sistema Time Management, rilevati dagli operatori addetti e trascritti nella
presente, restando fermo che il calcolo verra manualmente effettuato dagli operatori per quanto riguarda le
indennita, gli straordinari e gli accantonamenti in favore del personale turnista che opera su 35 ore
settimanali ; :

Preso atto delle autorizzazioni dei Responsabili dei Servizi e del Direttore detV’Ente, acquisite agli atti, e
della documentazione richiamata negli allegati;

DETERMINA

Le premesse formano.parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

o Di ricognire e prendere atto che per il mese di GIUGNO 2015 la situazione delle presenze/assenze ed
orario di servizio effettivo del personale assegnato in servizio presso la Riserva Naturale Lago di Vico, -
costituito da n. 15 unitd- di personale ed il direttore titolare, & quello risultante dai documenti di
rilevazione giomalieri delle presenze/assenze agli atti dell’Ente e l‘lpOI’tatO neHa nuova tabella aliegata al
presente atto, di cui costltmsce parte mtegrante e sostanziale;

e Di inviare copia del presente atto, unitamente agh allegati, all’Ufﬁc;o competente presso ]a Direzione
regionale Risorse Umane e Sistemi Informativi - Area Datore di Lavoro, Promozione del Benessere
organizzativo e Servizi al Personale, affinché provveda - alla liquidazione degli emolumenti spettanti al
personale per le ore di straordinario e le indennitd effettuate durante il mese di GIUGNO 2015 e
debitamente autorizzati; ' ' .

e Di dare atto che il personale del Servizio Vigilanza ha effettuato. turnazioni su cinque/sei giorni a
settimana, adempiendo al turno con una compresenza di 30 minuti, e che la relatwa indennita ¢
corrisposta per servizio in turno, : .

¢ Di inviare la presente determina alla Regione Lazio — Direzione’ reglonale Risorse Umane e Sistemi
Informativi - Area Datore di Lavoro Promozxone del Benessere orgamzzatwo e Servizi al Personale per
i provvedimenti di competenza;

o Didisporre la pubblica;zione del presente atto all’ Albo Pretorio dell’Ente per giorni 15 consecutivi.

Il Direttore

Dr. Felice Simmi -
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PROSPETTO  RIEPILOGATIVO DEGLI  STRAORDINARI DEL

SERVIZIO TECNICO E

AMMINISTRATIVO RELATT VAMENTE AL MESE DI GI UGNO 2015 (36 ORE SETTIMANAL i
_. T 207 | | T
COGNOME 206 BOFE + ©208 214 232
MATR. . E BIFE BIFS BOFN BOBA Magg Fest
’ NOME 15% 30% - 50% 100%
30941 BARTOLI! BEATRICE 04:03 02:00
BATTILOCCHIO ) .
30751 FEDERICO Q4.32 1 02:00
30006 BELLI ANGELO 08:36 02:00 .
00578 BEGINI FULVIO 00:51 00:51
30906 BUFFARDI FRANCESCA 02:40
30056 DIMARINO ARMANDO 02:54 02:00
MARANGONI _ s
\j” 17 GIOVANNI 03:02
PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEGLI STRA ORD[NARI E DELLE INDENNITG DI TURNO DEIL SER VIZIO
VIGILANZA RELATIVAMENTE AL MESE DJ GIUGNO 2015 (35 ORE SETTIMANALI J
215 {216 27 o | - 236 225 a6 227
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