I.  Premessa

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza dell’Ente Parco, per il
triennio 2021/2023, si colloca in un’ottica di continuita evolutiva con i Piani precedenti.

L elaborazione del Piano rispecchia le caratteristiche della struttura amministrativa, la cui
articolazione nell’ultima annualita ¢ rimasta invariata. Nelle pagine che seguono vengono
definiti sia il Piano Triennale 2021/2023 per la Prevenzione della Corruzione (d'ora in avanti
definito anche brevemente “PTPC™), sia il Programma Triennale 2621/2023 per la Trasparenza
¢ per I'Integrita (d'ora in avanti definito anche brevemente “PTTI™ il quale, come previsto
dall’art. 10, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013, costituisce una Sezione del PTPC). 1l periodo
preso in considerazione ¢ pari ad un triennio.

I predetti Piani sono stati redatti seguendo le indicazioni fornite dall’ ANAC ( Autorita Nazionale
Anticorruzione), facendo propri i contenuti della Legge n. 190/2012 e delle relative circolari
Paron Natura della ex CiVit (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza ¢ I'Integrita delle Pubbliche

m Amministrazioni) ora confluita nel’ANAC stessa.
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e Lago di Sebbene non siano stati apportati cambiamenti all’organizzazione dell’Ente, occorre dare atto
del passaggio alla nuova governance avvenuto con la nomina del nuovo direttore dell’Ente
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Parco Naturale Regionale dei Monti Ausoni e Lago di Fondi, Dott. Lucio De Filippis, con
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Inoltre, con deliberazione n 6 del 27/11/2020 della Comunita del Parco, sono stati designati
Ruggero Mollo e Nando Sorteni, quali membri del Consiglio Direttivo dell’ Ente Parco Naturale
Regionale Monti Ausoni e Lago di Fondi, e con deliberazione n 7 del 27/11/2020 della
(Legge 190/2012) Comunita del Parco sono stati nominati il Presidente della Comunita del Parco dell’ Ente Parco
Naturale Regionale Monti Ausoni ¢ Lago di Fondi, Federico Camevale ¢ Sergio Di Manno
quale Vice-Presidente della Comunita del Parco dell’Ente Parco Naturale Regionale Monti
Ausoni e Lago di Fondi,
Predisposto dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza,
Dott. Lucio De Filippis, in collaborazione con il personale dell’ Area Amministrativa,
Economica, Finanziaria

Allo stato, il direttore nella qualith di RPCT, Dott. Lucio De Filippis, ha condiviso con il
Presidente dell’Ente Parco, Avv. Bruno Marucci, il presente piano, evidenziando le principali
novita quale 'avvio di una riorganizzazione del personale, che richiederd un adeguamento
dell’analisi sviluppata nel presente piano.

/ Adottato in data 3-0-‘ 0d.laU All’elaborazione del presente Piano, ha partecipato I'intera struttura, il dirigente dell’ Area
b\ saii deliberazione del Presidenté dell Ente Parco, . del SR _01_?_,0?,_.{ teenica Pianificazione, Urbamlsl%ca ¢ Le'worlPubbhcl_ Gestione Risorse Naturali ¢ Sviluppo
\ A 4 Sostenibile, arch. Luciano Manfredi, e il dirigente Area Promozione ¢ Comunicazione Dott.

1

Raniero Vincenzo De Filippis, 1 quali detengono un’approfondita conoscenza dei processi
decisionali e dei relativi rischi, unitamente a tutti i dipendenti dell’Ente Parco, tenuti a
perseguire gli obiettivi di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
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Per consentirne una maggiore diffusione, si procede alla pubblicazione dei Piani sul sito
ufficiale dell’Ente in “Amministrazione Trasparente”, - soltosezione — Altri contenuti -
Prevenzione della corruzione-.

Nell'elaborazione della strategia di prevenzione della corruzione per il triennio 2021-2023 si ¢
tenuto conto di quattro fattori che influenzano le scelte di un ente:

& Missione istituzionale dell”Ente;

e La sua struttura organizzativa e 'articolazione lunzionale;

e La metodologia utilizzata nello svolgimento del processo di gestione del rischio;
e Le modalita di effetiuazione del monitoraggio

1l Documento presentato in queste pagine ¢ stato elaborato con 'intento di dare attuazione ad
un ciclo “integrato™, garantendo una coerenza tra gli ambiti comuni sviluppati sia nel PTPC che
nel PTTI, La coerenza tra 1 due Documenti viene realizzata sia in termini di obiettivi, indicatori,
target e risorse associate, sia in termini di processo ¢ modalita di sviluppo dei contenuti. In
generale, la finalita ¢ quella di rendeme possibile una lettura integrata, e con diverso livello di
dettaglio a seconda dei Documenti, delle caratteristiche strutturali dell’ Ente e delle strategie che
essa intende perseguire in termini di prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza.

Si & stabilito, altresi, che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.} fosse
adottato da ogni pubblica amministrazione entro il 31 gennaio di ogni anno, prima
dell’'emergenza sanitaria da Covid-19. A seguito dell’emergenza sanitaria da Cowvid-19, il
Consiglio dell” Autorita nella seduta del 2 dicembre 2020, ha ritenuto opportuno differire, al 31
marzo 2021 e il termine ultimo per la predisposizione ¢ la pubblicazione della Relazione
annuale 2020 che i Responsabili per la Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT)
sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge 190/201 e il termine ultimo per
la predisposizione ¢ la pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2021-2023. 11 presente aggiornamento del PTPC, ha la finalith di recepire
diverse modifiche che verranno dettagliatamente descritte in seguito.

2. Esiti della Relazione Annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

1l Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ente Parco Naturale Regionale dei
Monti Ausoni ¢ Lago di Fondi, come gid evidenziato ¢ il Dott. Lucio De Filippis nominato con
Deliberazione del Presidente dell’Ente del 06/02/2020 n. 7, ai sensi dell’art. 1 della legge n.
190/2012 ¢ dell’art. 43 del d.1gs n. 33/2013.

La predisposizione del presente P.T.P.C.T. 2021-2023 tiene in particolare considerazione gli
esiti della relazione annuale sull’attuazione del P.T.P.C.T. annualita 2020, dalle quali emerge
che la principale criticita riguarda le dimensioni attuali dell'Ente, che non consentono una
rotazione programmabile degli incarichi intemni senza compromettere continuita ¢ coerenza
degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture, considerato che nel 2020 in organico
vi erano due dirigenti Area “Pianificazione, Urbanistica e Lavori Pubblici, Gestione Risorse
Naturali e Sviluppo Sestenibile™ ¢ Area “Tutela e Promozione del Territorio, ZPS, SIC,
Fruizione e Comunicazione”, che U'Area “Amministrativa, Economice, Finanziaria” ¢
sprovvista del dirigente e che la funzione di dirigente amministrativo ¢ svolta dall’attuale
direttore Dott. Lucio De Filippis.

Inoltre, nel 2021 il dirigente dell” Area “Pianificazione, Urbanistica ¢ Lavori Pubblici. Gestione
Risorse Naturali e Sviluppo Sostenibile”, arch. Luciano Manfredi, e il dirigente Area “Tutela ¢
Promozione del Territorio, ZPS, SIC. Fruizione e Comunicazione”, dott. Raniero De Filippis
andranno in pensione, pertanto I’ Ente dovra necessariamente procedere ad una riorganizzazione
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di tutto il personale, anche in relazione agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, al fine di assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiomnamento delle informazioni
pubblicate in amministrazione trasparenie. Cid non impedira con il presente piano di porre in
particolare risalto le misure di prevenzione dei rischi di illegittimitiVillegalita dell’azione
amministrativa dell”Ente.

3. Obiettivi, Destinatari e Obbligatorieta

La gestione di un’area naturale protetta viene declinata in una molteplicita di attivitd:
pianificazione del territorio, conservazione della Natura, elaborazione di indirizzi per gli
interventi sulla flora, la fauna, il pacsaggio, i beni culturali ¢ definizione dei criteri gestionali;
disciplina delle attivita consentite; vigilanza sul territorio, educazione ambientale.

Tutta I'attiviti dell’ Ente Parco & uniformata agli obicttivi della legge regionale n. 29 del 1997
(Norme in materia di aree naturali protette regionali), ovvero “la conservazione ¢ la
valorizzazione del suo patrimonio naturale, costituito da formazioni fisiche. biologiche,
geologiche, geomorfologiche, paleontologiche ¢ vegetazionali che, assieme agli elementi
antropici ad esse connessi, compongono, nella loro dinamica interazione, un bene primario
costituzionalmente garantito™. Agli scopi originari ed esclusivi di tutela e nicerca, oggi I'Ente
Parco affianca una specifica attenzione per lo sviluppo sostenibile del proprio territorio,
integrando la conservazione con le esigenze della popolazione. Attraverso l'istituzione
dell’Ente Parco la Regione Lazio ha inteso perseguire 'obiettivo generale della tutela, il

recupero ¢ il restauro degli habitat naturali ¢ dei paesaggi, nonché la loro valorizzazione™.

L attuazione del PTPC risponde all’obiettivo di rafforzare 1 principi di legalita, di correttezza ¢
di trasparenza nella gestione delle attivita svolte nell"area Parco.

A tal fine, lo sviluppo di un complesso di misure aventi lo scopo di prevenire il rischio di
corruzione costituisce il mezzo per favorire lapplicazione dei suddetti principi, per promuovere
il corretto funzionamento della struttura, e per tutelare la reputazione e la credibilita dell’azione
dell’Ente Parco nei confronti dei molteplici Interlocutori.

11 rispetto delle disposizioni contenute nel PTPC da parte dei Soggetti destinatari, intende
favorire 'attuazione di comportamenti individuali ispirati all’etica della responsabilita ed in
linga con le diverse disposizioni di Legge e con i principi di corretta amministrazione,

Inoltre, il PTPC é finalizzato anche a:

= determinare una piena consapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di corruzione espone
I"Ente Parco a gravi rischi, soprattutto sul piano dell’immagine, e pud produrre delle
conseguenze sul piano penale a carico del Soggetto che commette la violazione;

= sensibilizzare tutti i Soggetti destinatari ad impegnarsi allivamente ¢ coslaniemenie
nell'attuare le misure di contenimento del rischio previste nel presente Documento ¢
nell'osservare le procedure e le regole interne;

= assicurare la correttezza det rapporti tra 'Ente Parco e 1 Soggetti che con la stessa intratiengono
relazioni, anche verificando eventuali situazioni che potrebbero dar luogo al manifestarsi di
conflitti d'interesse;

= coordinare le misure di prevenzione della corruzione con i controlli che devono essere atiuati
per vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla inconferibiliti e incompatibilita degli incarichi
previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e successive modifiche ed integrazioni,

I Destinatari sostanziali dei Piani coincidono con il Personale che a vario titolo collabora con

I"Ente Parco, Componenti degli Organi istituzionali, Fornitori di beni ¢ servizi, Collaboratori,
Esperti esterni, ecc.. E fatto obbligo agli stessi destinatari di rispettarne le disposizioni ¢ di
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comunicare all’RPCT qualsiasi informazione utile ad implementare la trasparenza ¢ la
prevenzione della corruzione. Al niguardo, l'art. |, comma 51, della Legge n. 190/2012 ha
introdotto una forma di tutela nei confronti del Dipendente pubblico che segnali degli illeciti,
prevedendo che "fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per
lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del Codice Civile, il pubblico Dipendente che denuncia
all'Autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio Superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia”. Segnalazioni ¢ comunicazioni di comportamenti relativi a potenziali o reali
fenomeni corruttivi, potranno pervenire direttamente all’RPCT in qualsiasi forma. L'RPCT
dovra assicurare la conservazione delle segnalazioni raccolte, garantendo 1'anonimato dei
Segnalanti (salvo 1 casi espressamente previsti dalle norme di Legge).

A detti scopi ¢ essenziale mettere a punto un alfidabile sistema di controllo intemo,
individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti siano particolarmente esposte al
pericolo di corruzione, ed essere attenti nell"assunzione dei rimedi previsti dal Piano.

Resta bene inteso che per "efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli attori,
pubblici e privati, in primis dei Dirigenti ¢ Funzionari, che dovranno dare operativita e
attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle successive tabelle.

Al fine della corretta individuazione delle necessaric misure di prevenzione sono state
analizzate tutte le arce di ativith in cui si articola la competenza istituzionale
dell”’ Amministrazione

Per quanto riguarda le Aree di Rischio previste nel precedente Piano vengono apportate ulteriori
modifiche rispetto alla situazione ed all”analisi fatta in sede di proposta del Piano anticorruzione
202072022, Infatti, si ritiene che detto Piano abbia individuato le Arce di Rischio in maniera
molto pit precisa ¢ puntuale.

4. Analisi del Contesto Esterno ed Interno

Al fini dell’analisi del contesto esterno I"Ente non ha riscontrato fenomeni di criminalita, né
tantomeno fenomeni di criminalita organizzata, che possano aver influenzato I"operato
dell”Ente esponendolo a rischio corruzione,

Al fini dell’analisi del contesto interno, I"Ente Parco Naturale Regionale dei Monti Ausoni e
Lago di Fondi presenta criticita ¢ punti di forza legati entrambi alla disponibilita di capitale
umano.

Le criticita sono determinate dal maggior carico lavorativo, generato dall’attribuzione di
funzioni accessorie ad una struttura organica che risulta sottodimensionata, soprattutto per le
figure apicali (dirigenti), rispetto a quella originariamente pensata.

L orgamzzazione interna, infatti, risente della necessita di una rorganizzazione del personale
anche in vista dei prossimi pensionamenti che interesseranno e il dirigente dell” Area Tecnica
Pianificazione, Urbanistica e Lavori Pubblici, Gestione Risorse Naturali e Sviluppo Sostenibile,
arch. Luciano Manfredi, e il dirigente Area Promozione E Comunicazione Dott. Raniero
Vincenzo De Filippis.

A 1tale difficolta si cerca pero di ovviare con adattamenti della struttura organizzativa in modo
a rispondere ai (crescenti) obblighi di carattere formale ¢ sostanziale, pur a fronte di una
iminuzione delle figure apicali relativa alla dirigenza.

Per I"anno 2020 non risultano indagini in corso, segnalaziom di fenomeni di corruzione e di
cattiva gestione a carico dell’Ente. Non risultane inoltre procedimenti o condanne penali,
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condanne per maturazione di responsabilita civile irrogate all’Ente, condanne contabili,
sanzioni disciplinari, procedimenti disciplinari a carico di amministratori dirigenti o dipendenti
dell’Ente,

Per quanto riguarda la legittimita dell’operato dell’Ente per il 2020 non sono pervenute
segnalazioni di illegittimita né da parte di amministratori e/o dipendenti né da parte di cittadini
e/o associazioni.

5. Soggetti coinvolti nella formazione e attuazione del PTPCT

Gli attori del P.T.P.C.T. dell’Ente sono: 'organo di indirizzo politico-amministrativo, il
Direttore, anche nella sua qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione, i Dirigenti
ed i Funzionari dei Servizi per I'ambito di rispettiva competenza.

Tra i soggetti destinatari del Piano, sono ricompresi tutti i dipendenti dell’Ente Parco, i
collaboratori, i consulenti, i tirocinanti e tutti coloro che, a qualsiasi titolo ¢ tipologia di
contratto od incarico, direttamente od indirettamente, in maniera stabile o temporanea,
instaurano rapporti o relazioni con I'Ente.

Secondo la specificith normativa di settore, i principi del PTPCT e le disposizioni ad hoc si
applicano a fornitori/provider/appaltatori e altri soggetti che abbiano instaurato rapporti
contrattuali o convenzionali con I'Ente Regionale Parco Naturale dei Monti Ausoni e Lago di
Fondi.

1 rispetto delle disposizioni contenute nel P.T.P.C.T. da parte dei soggetti destinatari intende
favorire l'attuazione di comportamenti individuali, 1spirati all’etica della responsabilitd ed in
linea con le diverse disposizioni di legge ed i principi di corretta amministrazione, in ossequio
all’art. 97 della Costituzione italiana.

Inoltre, il rafforzamento delle misure di prevenzione ¢ finalizzato anche a determinare una piena
consapevolezza del manifestarsi di fenomeni di corruzione che potrebbero esporre I Ente Parco
a gravi rischi e sul piano dell’immagine, delle conseguenze, anche sul piano penale a carico del
soggetto che commette la violazione.

6. 1l Processo di Adozione del Piano
Predisposizione del Piano: il Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ente Parco
predispone il P.T.P.C.T., che sottopone all’Organo di indirizzo politico per I"approvazione.

1.  Approvazione del Piano: il processo di costruzione del piano si conclude con
I"approvazione dello stesso da parte dell’Organo di indirizzo politico,

2. Trasmissione ¢ pubblicazione del Piano: le disposizioni normative (art. 1, co. 8, L
190/2012) prevedono che il P.T.P.C.T. debba essere trasmesso all’ ANAC attraverso
I"apposita piattaforma informatica. Il Piano sard inolire pubblicato sul sito istituzionale,
sezione “Amministrazione trasparente/Altri contenuti Corruzione™. | documenti in
argomento ¢ le loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul sito
unitamente a quelli degl anni precedenti.

1l Piano sara oggetto anche di consultazione pubblica: al fine di permetiere la consultazione da
parte dei soggetti portatori di interessi sard pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente un invito
atutti i soggetti interessati a trasmeltere le proprie osservazioni e proposte relative al P.T.P.C.T.
¢ visto i numerosi soggetti, pubblici e privati, che interagiscono con I'Ente Parco in forza della
sua estensione territoriale e con i quali 'ente mantiene un confronto continuo, svolgeri una
consultazione successiva piuttosto che preventiva.

I documenti in argomento ¢ le loro modifiche o aggiomamenti devono rimanere pubblicati sul
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sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

7.  Individuazione delle aree a rischio e mappatura dei processi

11 P.T.P.C. pud essere definito come lo strumento per porre in essere il processo di gestione del
rischio nell'ambito dell'attivita svolta dall’Ente Parco, Esso individua le azioni di prevenzione
della corruzione programmate per il triennio 2021 — 2023 ed i conseguenti strumenti di
intervento, tenendo conto, in un’ottica di continuita, delle misure gid adottate nel triennio
precedente, nonché delle recenti novita introdotte dall’ ANAC, in un’ottica di previsione della
corruzione di medio periodo.

Per mappatura dei processi si intende analisi dei processi attuati all'interno dell’Ente, al fine
di individuare quelli potenzialmente a rischio di corruzione, secondo l'accezione ampia
contemplata dalla normativa e dal PNA. Questa attivita ¢ stata effettuata con riferimento alle
strutture organizzative del Parco, analizzandone preliminarmente attribuzioni e procedimenti di
competenza. La mappatura dei processi ¢ stata effettuata con riferimento a tutte le aree che
comprendono i procedimenti e le attivita che la normativa (art. 1, comma 16, L. 190/2012) e il
P.N.A. considerano potenzialmente a rischio per tutte le Amministrazioni (¢.d. aree di rischio
comuni e obbligatorie) ovvero:

a) autorizzazioni:

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi in appalio o
concessione, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del
codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto
legislativo n. 50 del 2016;

¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e
privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale ¢ progressioni di carriera di
cui all'articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009 (assenti nel caso specifico).

Come si evince dalle tabelle allegate, I'analisi svolta ha consentite di evidenziare specifiche
aree di rischio:

- Gestione del personale

- Affidamento di lavori, servizi ¢ forniture
- Inecarichi di collaborazione

- Provvedimenti di tipo autorizzatorio

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

- Gestione delle Spese
- Danni da fauna selvatica
- Controlli, verifiche ed ispezioni

Per ognuna di queste aree sono stali analizzati alcuni processi specifici che si ritiene siano a pit
diretto ed immediato rischio di corruzione, riservandosi, ove ritenuto necessario, di ampliare la
mappatura delle aree ¢ dei processi sensibili.

[ AREE A RISCHIO | PROCESSI |
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Adempimenti inmateria di presenze/assenze del
personale

Proposta di attribuzione delle specifiche responsabilita
Progettazione della gara

Affidamento di lavori, Selezione del contraente

servizi ¢ forniture Verifica dellaggiudicazione ¢ stipula del contratto

Esecuzione del contratto
Scelta dei soggetti da invitare alle procedure di gara

Gestione del personale

Scelta del professionista per M'affidamento di incarichi
Incarichi di collaborazione di collaborazione su materie che richiedono specifiche
competenze non riscontrabili all'interno dell’Ente.
Rilascio autorizzazioni e certificazioni.

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio

. urbanistici o forestali.

Rilascio

Provvedimenti ampliativi della | Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,

sfera giuridica dei destinatari sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
con effetto economico diretto ed | vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
| immediato per il enti pubblici
| destinatario ¢ privati

| Gestione delle Spese
Danni da fauna selvatica

Attivita di gestione delle uscite

Stima dei danni da fauna selvatica a colture ed
allevamenti, su domanda degli interessati ai fini
dell’erogazione degli indennczzi previsti dalla L.R. n®
29/97

Gestione del sistema sanzionatorio

| Controlli, verifiche ed ispezioni | Attivita di prevenzione e repressione dei reati.
Vigilanza.

Si ritiene che il livello di dettaglio delle procedure individuate possa considerarsi idoneo
rispetto alle dimensioni dell’Ente. Un ulteriore approfondimento dei processi, cui dovrebbe
necessariamente seguire una maggiore formalizzazione delle procedure, rischierebbe di
ingessare troppo le procedure amministrative con il rischio, al contrario, di paralizzare I"attivith
favorendo situazioni di stallo e di inerzia amministrativa,

8. Valutazione del rischio

Con questa fase ¢ stato individuato e classificato il livello di rischio presente nei procedimenti
amministrativi ¢ nelle attivita dell’Ente.

L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilitd che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che 1l rischio produce (probabilita ed impatio) per giungere alla determinazione
del livello di rischio. Il livello di rischio € rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto.

I eriteri da utilizzare per stimare la probabilita e 'impatto e per valutare il livello di rischio sono
indicati nell” Allegato 5 al P.N.A

(http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/ Attivitadocumentazione/ A nticorruzione/Pi
anoNazionaleAnticorruzione/_piami?id=7bac8baa77804244¢fd88ec4 h0248)

Per ciascun processo ¢ stato quindi stimato il valore della probabilitd ¢ il valore dell'impatto.



La stima della probabilith tiene conto, tra gli altri fattori, della discrezionalith ¢ della
complessita del processo e dei controlli vigenti.

11 valore della probabilita e il valore dell*impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il
valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

L'individuazione e la ponderazione dei livelli di rischio e I'individuazione delle misure ¢ stata
compiuta dal Responsabile della prevenzione.

Si evidenzia che, indipendentemente dal risultato emerso in sede di valutazione del rischio, si &
proceduto con I"individuazione di misure di prevenzione per tutti i processi esaminati ¢ non
solo per quelli ad alto rischio,

Si ritiene che questa scelta sia coerente in generale con la strategia in materia di prevenzione
della corruzione, in quanto i risultati attesi sono tanto pit soddisfacenti tanto pit le modalita
sono a sistema ¢ riguardano tutta I"attivita dell’Ente ¢ non solo 1 processi a maggiore rischio.
Per ottenere il rispetto delle regole occorre una situazione ambientale di diffusa percezione della
necessita di tale osservanza; questo si ottiene maggiormente quando a tutti viene chiesto di
concorrere al rispetto € non solo ad aleuni considerati ad “alto rischio™.

Per completezza del lavoro di ponderazione si fissano i seguenti ambiti di gravita del rischio
sulla base del risultato finale della valutazione complessiva del rischio:

da | a 10— basso rischio di corruzione
da 11 a 14 - medio rischio di corruzione

oltre il 14 - alto rischio di corruzione
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DESCRIZHONE SR TENINE: I A} PROBABILITA | B 0MPATIO VALUTAZIONE
PROCESST DN e [INE Balas Ash
Fersonale

Adempimenti in materia di | L.Uso di falsa documentazione /o atieslazione e/omancate

presenze/assenze del | controllo per agevolare taluni soggetti - 5 10

personale. 2o

Proposta i mtnbumone | 1 Valwazione o proposte accordate illegitimamente alloscopo

delle Y specifiche | di agevolare aleum dipendenti 2 1 6

responsabalith

Affidamento di lavord, servizi ¢ forniture

Indwiduazione puntuale 1. Costruire il bando i gara ¢ | capitolati fecnict, prestazional

dell'oggetto dell'affidamenio. ed economici in mode da Bvonre speaifici X 4 12
ditte ¢ contracnt,

Individhazione dello | |. Frazionamento amificioso per applicazione di un 5

strumento/istitnt  sdonco per | istitalo diverso da quello dovisto, = : 10

1’aﬁ1d§nmnh§l lavori. formiture |73 “Ahuso della discrezionalith nella fasi di mdividhszione

© SETVIZL por dell’ dicatario, i)

necessita dell Ente. s - 5 15

Affidamenti diretti 1. Induzione ad alterare 1a precedura per favonre fomiton 1 % Is
3 Abuso degli alfidament direiti. T 1 12
1. Abuso dellistituto della negoziazione ] 4 12

Affidamento di lavor, bem ¢ [Z, |3|§Eﬁ i trattamento fra tutt gli offerenti. k] 5 15

servizi con proceduranegoziate. |3, Diffusione delle mformaziom per favorire un soggetio 1 5 15

tfico. i , .
1. Indduzione ad alicrarc 1a procodura per favonire formiton 5 5 10

Affidamento di lavori, be Sieilicl, : :

Servizi con procedum spatta | - DISparia @ tritmento fra tuit gl orferent. ? 3 ]
A, Diffusione delle informazioni per favornre un soggeito 3 % 0
specifico. = '

Individuazione e | 1. Abuso della di fith nella andivid lesreq i,

accertamente dei requisiti di aggiudicazione per favorine una ditta. 3 & 12

aggdicazione.

Revoea  del hance e | | Revocare il bando di garm i modo da Favorre

annullamente degli att | specifiche ditte ¢ contraenti (mpedive Faggivdicazione adita z 3 6

COnscy

non grachita)

Verifica delleventuale
anomaha delle offerte.

1. Uphzzare  facolts  diseremonali  nel  valutare e
motivazion delfanomalia, favorendo alcum contraenti a

discapito di altn.

g Kol




3 Mancato controllo defla stazione appallante nell'secuzione
della  guota-lavon  che  lappaltatore  dovrehbe  eseguire

Redazione del cronoprogramma? 1. Costrure 1l cronoprogramma in modo da favonire specificr
definizione della tempisticadella ditte @ contracnti, ad esempio definendo tempistiche troppo
diverse fasidellappalio in sede | strette che permettono di partecipare solo a contraenti che K
dibando. hanno gid avuto informazioni
privilegiate.
3 di sulficiente p nella pramilicazione delle
tempistiche di esecuzione dei lavor, che consenta allimpresa di
non essere cccessivamente vincolata ad  un‘organsezazione
precisa ]
:Idhv-nzammw dell'opera, cmndn in tal mode 1 presupposti
per la EXAT i dla
parte drllo stesso eseculore,
1. Pressiom dellappaliatore sulla direzione dei laven, affinehe |
possa essere nmodulato ol cronoprogamma o funziene
deilandamento reale della realizzanone
dell'opera
Valutazione delle offeric. L Llllllzz.m le facolt dlsaez.mna!l nd vllum I offerte
Applicazione de crter di di gara, 15
vatlutazione definti  dal | alcum cummm 4 discapito :h altn.
bande e dalla commssionedy 50 o del enieno dell'offeria economicamentepit
gara  alle offerte pervenute nel mumlmpef favonne una ditta §
procedimentids gara,
Vananti i corsa di 1. Appli variani per artifi Fimporto del
del  conratio  al  capitelaio | laven aggmdicab, anche cmma!mm: superandn le soglie 10
onginale originane (indebito frazionamento
iniziale),
2. Ammissione di varianti durlnleia fase esecutiva del contratto,
al fine all'apy o seomto n
effettuato in sede d gara o s i muscguirrguadml ulterion
1, Accord: collusivi irale imprese partecipants ad unagara
Subappalio a  mampolare  gh esin,  unlezande 01 12
meccanisma del subappalto come modalith per distribuire
rith agh stessi
1 temp previst per 1 controlll necessan per il
fliscio dell'sutonzzazione, consentendo cosi di far operare le i2

ditte subappaltatrici senza ka venifica dei requisin

o 1

dmil:lmuclmmm viene scomposta e affidata antraverso k] 12
contratti non qualifical
come subappalto. ma nlla stregua di formiure
v contrattual nel I. Possibalith che vengano indicate mecessith ulienon ron |
della  pestione  del singolo | comspond alle reali esi dellente per inc a 12
contratlo, Finponto contrattuale a favore della ditta
Conferenza dh servin a1 | L. Rischio che s venfichino pressiom da parie del 1 15
senst della L. 241790, e 3 i dell'ottemimento dell'autonzzazione, 2
g. ﬁiudma che 1l dipendente possa omettere ath & ulficio o 1 12
abusare della sua i
Incarichi di collaborazone
Seelta del professiomista per 1. Previsioni di requisits di accesso “personalizzaty finalizzata al |
l'affidamento di incarchi di rechutamento di candidati particolan. 3 12
el
FICRIECION G Spoct 2. Motivazione Tica circa la s!.ls!lsnmm dei presuppost di |
competenze non niscontabill | Jegge per il feqre a3 i allo scopo di 1 12
allinicrno dell”Ente. agevolare soggetti particolari " %
Frovvedimenti di tipn autorizeatorio
Riliscio  autorzzazion ¢ | L Rilascio di autorizzaziont o cermificazione a soggetti chenon
certificazion, hanno | requisiti oggeltivi e soggettivi previsti dalla i 12
norma.
i‘ Uso dh accertata falsa o imcongreente documentazioneal fine 1 12
di agevolare dclmmnnu soggctti #
3 s llo < “carsie p i nella 2 i
traltazione dtlle [propine pratichie
Rilascio N.0. urbanistier o 1. Rilascio dei N0, al di fuon dei casi previso dalla leggeal 1 12
forestah. fine di favorire il richredente, 1
: S0 1 rone o nulla osta al fine di agevolare o 1 12
[ determinati x
A, Uso di accertata falsa o incongruente documentazione 1 12
al fine dh agevalare determimnati i .
4, Crmissioni di controlle ¢ “corsie preferenziali™ nella 5 10
trattazione delle E*rle ﬁltl‘t .
1 [ i
Ci [ . { e del p in viol 5 "
dell’Ente per manifestaziom delle p%n ynmnﬁ dei sgﬂ_ﬂli
3 Uso sa documentazione per il niconoscimento F] X

e, 12




Concessione  contibuln  per

I. Riconoscimento  di contribub  n violamone  del

interventi rientranti nellefinalith | regolamento dell'Ente Parco sulla materia b #
del Pareo 2. Uso di falsa decumentazione per agevolare alcunisoggetti 5 §
nell'accesso i contrbuli =
Giestione delle spese
Emissione  provvedimenti  di | 1. Uso di falsa decomentazione per agevolare alcunsoggetti - B
hquidazione ¢ mandati  di | nel percepimento di importi non dovuti =
pagamento 4 favere  dei 3 Emissione di provvedimenti di spesa in assenza di + «
creditori. DURE o con DURC irmegolare, L
1, Emissione di provvediment di spesa i assenza & 4 "
venfiche Equitahia o di certificato di regolanta fiscale 7
Dann da fauna selvatica
Stima dei danm da fauna | | Abuso nella shma der danni al fine i agevolaredetermnat 1 §
selvatica @ colture  ed | sopgett )
allcvamentt, su domandadegh | 2. Uso i falsa o mcongruente documentaione per
inferessati a1 finidell erogazione | agevolare aleunt soggethi nell ‘accesso agh indennizz 4 &
degh 2
indennizzi previsti dalla L R.a'
2097
Controlli, verifiche ed ispesoni
Attivita ch prevenzione ¢ 1, Attvita emissive in ondine alla vigilanza sulla viclazione di
repressione dei reati. morme, sul mancato nspetto delle preserizions contenuite net niilla
Vigilanza. osta, sulle erdinanze di npristino dello state dei loghi, sulla
redazione di informative di reato per violazoni di legge | 3 12
penalmente rilevanti, per favonre i destimatari di quelle attivitd |
mangate.
Gesthone del sistema | |. Mancata o non comeita contestazione e nohifica 3 12
sanzionatono, dell'illecito smmmistrativo per favonre talum soggett :

2. Valutazione non corretta delle controdeduziont o esservaziom |
con conseguente annuliamento del verbale di contestazione di |

illeciti amininstrativi per favonre
| talumi soggetts,

3
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9.  Gestione Del Rischio

Per gestione del rischio si intende I'insieme delle attivita coordinate, dirette a guidare ¢ tenere
sotto controllo il funzionamento dell’Ente, con "intento di eludere ex ante possibili situazioni
che ne compromettano |"integriti.

La fase di trattamento del rischio consiste quindi nell”individuazione e valutazione delle misure
che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali
rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri,

Si riporta di seguito una lista di attivita che sono state considerate a rischio di corruzione e per
ciascuna di esse si citano le azioni correttive, i Responsabili ¢ le tempistiche per rimediarvi. La
lista ¢da considerarsi non esaustiva, pertanto, sard cura del Responsshile della prevenzione della
corruzione presentare eventuali proposte di integrazione nel corso dell’anno.

Per tutte le Aree il piano prevede un controllo a campione sugli aiti amministrativi adottati nel
corso dell"anno. Attraverso tale tipologia di controllo & possibile verificare che negli atti venga
esplicitato  I'intero  flusso  decisionale che ha condotto all’adozione dei provvedimenti
conelusivi. Questi infatti devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolio,
richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni — per addivenire alla decisione finale. In tal
modo chiunque vi abbiainteresse potra ricostruire 'intero procedimenio amministrativo, anche
valendosi dell’istituto del diritto di aceesso.

Alcune misure presentano carattere (rasversale, ossia sono applicabili alla struttura
organizzativa dell’Ente nel suo complesso, mentre altre sono, per cosi dire, settoriali in quanto
ritenute idonee a trattare il rischio insito in specifici settori di attivit.

Tutto quanto sopra indicato ¢ riportato nelle schede che seguono.

Schede del Processo di Gestione del rischio di Corruzione

SETTORE DI RISCHIO: Personale
' PROCESSO Adempimenti in materia di presenze/assenze del personale
| AREE/SERVIZI AMMINISTRAZIONE PERSONALE
INTERESSATI
' LIVELLO DI BASSO
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO
EVENTI RISCHIOSI I.Uso di falsa documentazione ¢/o atlestazione elo
mancato
controllo per agevolare taluni soggetti
MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Rotazione del personale Immediati Direttore
Codice di comportamento | Immediati Direttore
PROCESSO Proposta di attribuzione delle specifiche responsabilita
AREE/SERVIZI AMMINISTRAZIONE PERSONALE
INTERESSATI
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LIVELLO DI
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

BASSO

EVENTI RISCHIOSI

1. Valutazione o proposte accordate illegittimamente allo scopo di
agevolare alcuni dipendenti

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE

Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore

Individuazione di criteri oggettivi Immediati Direttore

SETTORE DI RISCHIO:

Affidamento di lavori, servizi e forniture

PROCESSO Individuazione puntuale dell'oggetto dell'affidamento
AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI
LIVELLO DI MEDIO
ESPOSIZIONE
| AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOSI

1. Costruire il bando di gara ¢ i capitolati tecnici, prestazionali ed
economiei in modo da favorire specifici ditte e contraenti.

MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
' Rotazione del RUP per le gare di appalto Immediati Dirigenti
Programmazione dei fabbisogni Annuale Direttore
Ohbbligo di attestazione e di verifica dell’esistenza
di presupposti  di  fawo ¢ di diritto | Immediati RUP
perl‘affidamento
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
" Aslensione in caso di conflito di interessi: obbligo
di astensione per il responsabile del procedimento,
| 1l titolare dell”ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici I Fialh Di
| competenti ad adottarc atti endoprocedimentali nel | 'Mmediati iretiore
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di
| segnalazione a carico dei medesimi soggetti
| Controllia campione Immediati Rc.ﬁpons:it‘fllc
| anticorruzione

PROCESSO Individuazione dello strumento/istituto idoneo per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi per la necessita dell'Ente.

AREE/SERVIZI TUTTI

INTERESSATI

LIVELLO DI MEDIO/ALTO

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOSI 1. Frazionamento artificioso per applicazione di un istitutodiverso
da quello dovulto.
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dell'aggiudicatario.

2. Abuso della discrezionalita nella fasi di individuazione

MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE

Redazione Regolamento per affidamento lavort, | Immediati Direltore

servizi e forniture di importo inferiore alle

soglie

di rilevanza comunitaria

Obbligo di attestazione e di verifica Immediati RUP

dell"esistenzadi presupposti di fattoe

di diritto per

I"affidamento

Controlli a campione Immediati Rcsponsnl?i]c
anticorruzione

Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore

PROCESS0 Affidamenti diretti
AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI
LIVELLO DI MEDIO/ALTO
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO
EVENTI RISCHIOSI 1. Induzione ad alterare la procedura per favorire fornitori
specifici.
2.Abuso degh affidamenti diretty
MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Obbligo di attestazione ¢ di verifica Immediati RUP
dell’esistenzadi presupposti di fattoe
di diritto per
| "alfidamento
| Rotazione tra fornitori per acquisti in economia RUP
| Ricorso a CONSIP RUP
Pubblicazione di tutti gli affidamenti sul sito in Responsabile
amministrazione trasparente Lrasparenza
| Controlli a campione hnmediat Re&iponsat'tilc
| anticorruzione
Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati Direttore

di astensione per il responsabile del procedimento,

il titolare dell’ufficio competente ad adottare il

provvedimento finale ed 1 titolari degli uffici
| competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel

caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

dovere di

segnalazione a carico dei medesimi soggetti

| PROCESSO

] Affidamento di lavori, beni ¢ servizi con procedura negoziata
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AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI

LIVELLO DI
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

MEDIO/ALTO

EVENTI RISCHIOSI

1. Abuso dell'istituto della negoziazione

2. Dusparita di trattamento fra tutti ghi offerenti.

3. Diffusione delle informazioni per favorire un soggetto specifico.

Verifica  della applicazione  del | Immediati Dirigenti
rigorosa

disposizioni del D.lgs.

S0/2016

Adozione bandi-tipo dell’ ANAC Immediati RUP

Rotazione  dei e membri  delle | Immediati Dirigente

presidenti

commissioni di gara

Pubblicazione di tutti gli affidamenti sul sito in | Immediati Responsabile

amministrazione trasparente trasparenza

Controlli a campione Immediati Responsabile

anticorruzione
Altenta conservazione degli atti di gara Immediati RUP
Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati Direttore

di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed 1 titolari degli uffici
competenti ad adotiare atti endoprocedimentali nel
case di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di segnalazione a carico dei medesimi
sogeetti

obbligo di astensione per il responsabile del
procedimento, il titolare dell’ufficio competente
ad adottare il provvedimento finale ed i titolari

endoprocedimentali nel caso di conflitto di
interesse anche solo potenziale; dovere di
segnalazione a carico dei medesimi soggetii

degli uffici competenti ad adottare  atti |

MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE

Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore

Obbligo di atiestazione e di verifica Immediati RUP

dell’esistenzadi presupposti di fattoe

di diritto per

I"affidamento

Ricorso a CONSIP Immediati RUP

Individuazione puntuale delle Immediati RUP

_ necessitaparticolari che

hanno determinato il ricorso

all'istituto della negoziazione

Controlli a campione gt Re.o_,pc)nsal?ilc
anticorruzione

Pubblicazione di tutti gli affidamenti sul sito Immediati Responsahile

inamministrazione trasparente trasparenza

Astensione in caso di conflitto di interessi: | Immediati Direttore

PROCESSO Individuazione e accertamento dei requisiti di aggiudicazione

AREE/SERVIZI TUTTI

INTERESSATI

LIVELLO DI MEDIO

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOSI 1. Abuso della discrezionalita nella individuazione dei requisiti di
aggiudicazione per favorire una ditta

PROCESSO Affidamento di lavori, beni e servizi con procedura aperta
AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI
| LIVELLO DI BASSO
ESPOSIZIONE

| AL RISCHIO

| EVENTI RISCHIOSI

| specifici.

I. Induzione ad alterare la procedura per favorire fornitori

2. Disparita di trattamento fra tutti gli offerenti.

3. Diffusione delle informaziom per favorire un soggetto specifico,

MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE

Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore

Definizione puntuale dei requisiti gia dal bando di | Immediati Dirigente

gara

Controlli a campione Immediati Responsabile
anticorruzione

Rotazione dei componenti delle commissioni Immediati Direttore

Astensione in caso di conflitto di interesst: obbligo | Immediati Direttore

di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di

segnalazione a carico dei medesimi soggelli

/ MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendenie segnalatore Immediati Direttore
Obbligo di attestazione e di verifica Immediati RUP
[ dell'islenzadi p::t:_supposti di fattoe
di diritto per
1'affidamento
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PROCESSO Revoca del bando e annullamento degli atti conseguenti
AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI
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LIVELLO DI
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

BASSO

EVENTI RISCHIOSI

1. Revocare il bando di gara in modo da favorire specifiche ditte ¢
contraenti (impedire I'aggiudicazione a ditta non gradita)

MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Monitoraggio dei bandi di gara revocati Immediati Dirigente
x : Immediat Responsabile
Controlli a campione an!izgrruzionl:
Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati Diretiore

di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed 1 titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di segnalazione a carico dei medesimi
soggetti

PROCESSO | Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte - Valutazione delle
ragioni poste dai contraenti per giustificare 'anomalia delle offerie

AREE/SERVIZI | TUTTI

INTERESSATI [

LIVELLO DI l ALTO

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO |

EVENTI RISCHIOSI

1, Utilizzare facoltd discrezionali nel valutare le motivazioni

| dell'anomalia, favorendo alcuni contraenti a discapito di aliri.

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE

Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Monitora da parte dei livelli dirigenziali | Immediati Dirigente
ggio
apicali

i ; Immediati Responsabile
Controlli a campione il
Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati Direttore

di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di inleresse anche solo potenziale;
dovere di segnalazione a carico dei medesimi
soggetti

PROCESSO

| Redazione del cronoprogramma
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AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI
LIVELLO DI BASSO
ESPOSIZIONE

AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOSI

1. Costruire il cronoprogramma in modo da favorire specifici dittee
contraenti, ad esempio definendo tempistiche troppo strette che
permettono di partecipare solo a contraenti che hanno gid avuto
informazioni privilegiate.

2. Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta all'impresa di non
essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando in ‘al modo i presuppostiper la
richiesta di eventuali extraguadagni da parte dello stesso
esecutore.

3. Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinchépossa

essere  nmodulate il cronoprogramma in
funzione
dell'andamento reale della realizzazione dell'opera
MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore

Motivato reporting nel caso di modifica del crono | [mmediati RUP
programma ]
Controlli a campione Immediati Re;ponsal?1 le
| anticorruzione
Monitoraggio apicali da parte dei livelli Immediati Dirigente
dirigenziali |
PROCESSO Valutazione delle offerte.
Applicazione dei criteri di valutazione definiti dal bando e dalla
commissione di gara alle offerte pervenute nei procedimenti di gara
AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI
LIVELLO DI MEDIO/ALTO
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOSI

1. Utilizzare le facoltd discrezionali nel valutare le offertepresentate
dai concorrenti ai procedimenti di gara, favorendo
alcuni contraenti a discapito di altri.

2. Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piti
vantaggiosa per favorire una ditta

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Rotazione dei componenti le commissioni di gara | Immediati Direttore
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Predeterminare fin dal bando di gara in modo | Immediati RUP
dettagliato i criteri di valutazione delle offerte,
limitando 1 criteri che prevedano un contenuto
discrezionale.
Puntuale definizione di pesi ¢ misure nelle lettere | mmediati RUP
di invito e nei bandi di gara da utilizzare per la
scelta dell'aggiudicatario

3 ; Immediati Responsabile
Controlli a campione : s

anticorruzione

Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | [mmediati Direttore

di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell'ufficic competente ad adottare il
provvedimento finale ed 1 titolari degh uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di

segnalazione a carico dei medesim soggetti

' PROCESSO Subappalto
AREE/SERVIZI TUTTI

| INTERESSATI
LIVELLO DI MEDIO
ESPOSIZIONE

| AL RISCHIO
|

1. Accordi collusivi tra le imprese partecipanti ad una gara volti a
manipolare gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappaltocome
madalita per distribuire vantaggi a tutli i partecipanti agli stessi

EVENTI RISCHIOSI

2, Dilatazione dei tempi previsti per i controlli necessari per il
rilascio dell'autorizzazione, consentendo cosi di far operare leditte
subappaltatrici senza la verifica dei requisiti

3. Mancato controlle della stazione appaltante nell'esecuzione della
quota-lavori che l'appaltatore dovrebbe eseguire direttamente e che
invece viene scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati

PROCESSO Varianti in corso di esecuzione del contratto al capitolato originale
AREE/SERVIZI TuUTTI

INTERESSATI

LIVELLO DI BASSO

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOSI

1. Applicare varianti per aumentare artificiosamente l'importo dei
lavori aggiudicati, anche eventualmente superando le soglie
originarie (indebito frazionamento iniziale)

2. Ammuissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al
fine di consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in
sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE

Tulela del dipendente segnalatore Immediati Direttore

Controllo delle varianti approvate dal RUP Immediati Dirigenti

Periodico reporting dei controlli effettuati e di Immediati Dirigenti

tutie le varianti richieste e concesse

Controlli a campione i Res_.pons?hl-ilc
anticorruzione

Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati Direttore

di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell'ulficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed i tilolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di segnalazione a carico dei medesimi
soggett
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come subappalto, ma alla stregua di forniture

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Periodico reporting dei controlli effettuati e di Immediati Dirigenti
tutle le varianti richieste e concesse
Venifica della rigorosa  applicazione Immediati Dririgenti
della
normativa sui controlli in materia di subappalto |
Valutazione dei potenziali conflitti d'interesse del | Immediati | Dirigenti
personale coinvolto
Controlli a campione Immediati Resfpo nsatfiie
| anticorruzione
Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati | Direttore
di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell’ufficio competente ad adotiare il
provvedimento finale ed i titolari degli ufTici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di segnalazione a carico dei medesimi [
sogeelli

PROCESSO Variazioni contrattuali nel corso della gestione del singolo
contratto

AREE/SERVIZI TUTTI

INTERESSATI

LIVELLO DI MEDIO

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOSI 1. Possibilith che vengano indicale necessitd ulleriori non
corrispondenti alle reali esigenze dell'ente per incrementarel'importo
contrattuale a favore della ditta
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di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed 1 titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di ) .

segnalazione a carico dei medesimi soggett

| MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
| REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Definizione gquanto pitt possibile precisa delle | mmediati Diirettore
esigenze in fase di predisposizione delle procedure
di acquisizione ed in sede di programmazione
annuale dei fabbisogni
Controlli che le eventuali variazioni scaturiscano | [mmediati Dirigenti
da effettive esigenze degli uffici
5 . Immediati Responsabile

Controlli a campione et
Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati Diretiore

SETTORE DI RISCHIO:

Incarichi di collaborazione

| PROCESSO Scelta del professionista  per l'affidamento di incarichi di
[ collaborazione su materie che richiedono specifiche competenze
non riscontrabili all'interno dell’ Ente
AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI
LIVELLO DI MEDIO
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOS]

1. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” finalizzata al
reclutamento di candidati particolari,

2. Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di

agevolare soggetli particolar

AL RISCHIO

PROCESSO Conferenza di servizi ai sensi della L. 241/90
AREE/SERVIZI TUTTI

INTERESSATI

LIVELLO DI MEDIO

ESPOSIZIONE

EVENTI RISCHIOSI

1. Rischio che si verifichino pressioni da parte del proponente ai
fini dell'otienimento dell'autorizzazione.

2. Rischio che il dipendente possa omettere atti d"ufficio o abusare
della sua posizione.

di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed 1 titolari degli ufTici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di

segnalazione a carico dei medesimi soggetti

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Rotazione degli incaricati Immediat Direttore
Controlli a campione Ll Rcs.mnsa b."l le
anticorruzione
Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati | Diretiore

SETTORE DI RISCHICK

Provvedimenti di tipo autorizzatorio

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
| REALIZZAZIONE COMPETENTE
| Tutela del dipendente Immediati Direttore

segnalatoreRotazione del
| personale

Codice di comportamento
| Individuazione di criteri oggettivi ¢ condivisi Immediati Direttore

relativamente alle valutazioni e
[ alle
| determinazioni in oggetto
| Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati Direttore

di astensione per il responsabile del procedimento,

il titolare dell’ufficio competente ad adottare il

provvedimento finale ed i titolari degli ulfTici

competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel

caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

dovere di segnalazione a carico dei medesimi

soggetti

| PROCESSO Rilascio autorizzazioni e certificazioni
AREE/SERVIZI TUTTI
INTERESSATI
LIVELLO DI MEDIO

| ESPOSIZIONE

| AL RISCHIO

| EVENTI RISCHIOSI

1.Rilascio di autorizzazioni o certificazione a soggetti che nonhanno
i requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla norma.

2. Uso di accertata falsa o incongruente documentazione al fine di
agevolare determinati soggetti

3. Omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione

delle proprie pratiche

| MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
| REALIZZAZIONE COMPETENTE
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Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Esplicitazione della documentazione necessaria Immediati Dirigente Contralliusamiians Immediati Responsabile
per I"attivazione dei provvedimenti e delle P anticorruzione
richieste di integrazione Astensione in caso di conflitto di interessi: | Immediati Direttore
Attuare lo strumento della trasparenza attraverso | [mmediati Dirigente/Responsab obbligo di asiensione per il responsabile del
la pubblicazione sul sito internet dedicato della ileTrasparenza procedimento, il titolare dell’ufficio competente
modulistica necessaria ¢ i requisiti richiesti per le ad adottare il provvedimento finale ed i titolari
relative autorizzazioni e certificazioni. degli uffici competenti ad adottarc atti
Comunicare il responsabile del procedimento ed | Immediati Dirigente endoprocedimentali nel caso di conflitto di
i tempi certi per la conclusione dello stesso interesse anche solo potenziale; dovere di
i i Immediati Responsabile segnalazione a carico dei medesimi soggetti
Controlli a campione : i
anticorruzione
Astensione in caso di conflitto di interessi: | Immediati Direttore SETTORE DI RISCHIO: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
obbligo di astensione per il responsabile del effettoeconomico diretto ed immediato per il destinatario
procedimento, il titolare dell’ufficio competente
ad adottare il provvedimento finale ed i titolari PROCESSO Concessione patrocini dell’Ente per manifestazioni
degli urﬁgi compclcnti ad _admtar:: atti AREE/SERVIZI PROMOZIONE E COMUNICAZIONE
endoprocedimentali nel caso di conflitto di INTERESSATI
interesse anche solo potenziale; dovere di LIVELLO DI BASSO
segnalazione a carico dei medesimi soggetti ESPOSIZIONE
s e - AL RISCHIO
PROCESSO Rilascio N.O. urbanistici e forestali EVENTI RISCHIOSI I. Affidamento_discrezionale del patrocinio in violazione delle
AREE/SERVIZI TECNICA AMBIENTALE URBANISTICO E LL.PP. pari opportunita dei soggetti
INTERESSATI AGRO-FORESTALE 2, Uso di falsa documentazione per il riconoscimento
LIVELLO DI MEDIO MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
ESPOSIZIONE | REALIZZAZIONE COMPETENTE
AL RISCHIO | Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
EVENTI RISCHIOSI 1. Rilascio dei N.O. al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di Applicazione del Regolamento per la concessione | mmediati Dirigente
favorire il richiedente. di contributi e patrocini
2. Abuso nell'adozione di nulla osta al fine di agevolare o Redazione € custodia del registro dei soggetti | Immediati Dirigente
danneggiare determinati soggetti percipienti
3. Uso di accertata falsa o incongruente documentazione al fine di \ : Immediati Responsabile
| agevolare determinati soggetti Controlli a campione anlicp:nuziom
:él(ljew:sm'i“ di ci?cl'{:::ollo € “corsie preferenziali” nella trattazione Astensione in caso i conflitio di interessi: obbligo | Immediati Direttore
proprie pra di astensione per il responsabile del procedimento,
MISURA PROPOSTA TEMPI D1 | SOGGETTO il titolare dell'ufficio competente ad adottare il
REALIZZAZIONE | COMPETENTE provvedimento finale ed i titolari degli uffici
Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
B At T o della 1 S i Res s caso di conflitto di interesse anche solo polenziale;
uare lo strumento della trasparenza atiraverso | [mmediati Dirigente/Responsa dovere di segnalazione a carico dei medesimi
la pubblicazione sul sito infernet dedicato della ileTrasparenza sopoetti
modulistica necessaria e | requisiti richiesti per i BE
relativi N.O.
Evitare che il personale lavori individualmente il | Immediati Dirigente PROCESSO Cancessione contributi per interventi rientranti nelle linalita del
procedimento (almeno due persone) Parco
| Rispetto dei termini temporali di legge per | Immediati RUP AREE/SERVIZI PROMOZIONE E COMUNICAZIONE
| l'emanazione dell'autorizzazione INTERESSATI
LIVELLO DI BASSO
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO
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EVENTI RISCHIO0SI

1. Riconoscimento di contributi in violazione del regolamento
dell'Ente Parco sulla materia

2. Uso di falsa documentazione per agevolare alcuni sopgetti

nell'accesso ai contributi

AL RISCHIO

PROCESSO Stima dei danni da fauna selvatica a colture ed allevamenti, su
domanda degli interessati ai fini dell’erogazione degli indennizzi
| previsti dalla L.R. n® 29/97
| AREE/SERVIZI TECNICO AMBIENTALE AGRO-FORESTALE
INTERESSATI VIGILANZA
LIVELLO M MEDIO
ESPOSIZIONE

EVENTI RISCHIOSI
soggetli

1. Abuso nella stima dei danni al fine di agevolare determinati

2. Uso di falsa o incongruente documentazione per agevolare
alcuni soggetti nell accesso agli indennizzi

MISURA PROPOSTA

TEMPI

REALIZZAZIONE

DI | SOGGETTO
COMPETENTE

Tutela del dipendente segnalatore

Immediati

Direttore

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE

Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore

Applicazione del Regolamento per la concessione | [mmediati Dirigente

di contributi e patrocini

Redazione ¢ custodia del registro dei soggetti | Immediati Dirigente

percipienti

Controlli a campione g Re§ponsnh_|-|le
anticormuzione

Astensione in caso di conflitto di interessi: obbligo | Immediati Direttore

di astensione per il responsabile del procedimento,
il titolare dell'ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
dovere di segnalazione a carico dei medesimi

Redazione e custodia del registro dei soggetti
percipienti indennizzi in ordine cronologico e per
anno solare

Immediati

RUP

Pubblicazione  degli  atti  determinativi
dirisarcimento sul sito
dell’Ente

Immediati

Responsabile
Trasparenza

Controllo con modalita ¢ cadenza casuali delle
documentazioni presentate al fine di valutare la
congruiti

Immediati

Dirigente

soggetti
SETTORE DI RISCHIO: Gestione delle spese
PROCESSO Emissione provvedimenti di liquidazione e mandati di pagamento
a favore dei creditori.
AREE/SERVIZI AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-
INTERESSATI FINANZIARIO
LIVELLO DI MEDIO
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

Astensione in caso di conflitto di interessi:
obblige di astensione per il responsabile del
procedimento, il titolare dell’ufficio competente
ad adottare il provvedimento finale ed i titolari
degli uffici  competenti  ad adottare  atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di
interesse anche solo polenziale; dovere di
segnalazione a carico dei medesimi soggelti

Immediati

Direttore

EVENTI RISCHIOSI
percepimento di importi non dovuti

1. Uso di falsa documentazione per agevolare alcuni soggetti nel

SETTORE DI RISCHIO: Controlli, verifiche ed ispezioni

DURC irregolare.

2. Emissione di provvedimenti di spesa in assenza di DURC o con

3. Emissione di provvedimenti di spesa in assenza di verifiche
Equitalia o di certificato di regolarita fiscale.

PROCESSO Attivita di prevenzione e repressione dei reati
Vigilanza

AREE/SERVIZI VIGILANZA

INTERESSATI

LIVELLO DI MEDIO

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO

MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE

| Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore

Controllo con modalitd cadenze casuali  di | Immediati Direttore

e

giustificativi contabili [
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Costituzione di  un  archivio  informatico | Immediati Direttore

centralizzato dove vengono riporiati 1 nominativi

degli enti/soggetti con DURC regolare ¢ la

scadenza degli stessi.

EVENTI RISCHIOSI

1. Attivitd omissive in ordine alla vigilanza sulla violazione di norme,
sul mancato rispetto delle prescrizioni contenute nei nulla osta, sulle
ordinanze di ripristino dello stato dei luoghi, sulla redazione di
informative di reato per violazioni di legge penalmente rilevanti, per
Favorire i destinatari di quelle attivith mancate.

SETTORE DI RISCHIO: Danni da fauna selvatica
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MISURA PROPOSTA TEMPI DI SOGGETTO
REALIZZAZIONE COMPETENTE
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Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Rotazione periodica del personale nelle varie zone | Immediati Responsabile del

Servizio
Affidamento delle ispezioni, dei controlli ¢ degli | Immediati Responsabile del
atti di vigilanza ad almeno due dipendenti Servizio
abbinati secondo rotazione casuale

PROCESSO Gestione del sistema sanzionatorio

AREE/SERVIZI VIGILANZA

INTERESSATI

LIVELLO DI MEDIO

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO

EVENTI RISCHIOSI 1. Mancata o non corretia contesiazione e notifica dell'illecito
amministrativo per favorire taluni soggetii
2. Valutazione non corretta delle controdeduzioni o osservazioni
con conseguente annullamento del verbale di contestazione di
illeciti amministrativi per favorire taluni soggetti.

i MISURA PROPOSTA TEMPI DI | SOGGETTO
| REALIZZAZIONE COMPETENTE

Tutela del dipendente segnalatore Immediati Direttore
Codice di comportamento Immediati Regione Lazio
Alfidamento delle ispezioni, dei controlli ¢ degli | Immediati | Responsabile del
atti di vigilanza ad almeno due dipendenti Servizio
abbinati secondo rotazione casuale
Inserimento dei verbali di contestazione di illecito | [mmediati | Responsabile del
amministrativo ¢ relative notifiche in un sistema Servizio
informativo |
Informatizzazione del processo in modo da Immediati | Responsabile del
realizzare adeguati raccordi informativi tra le | Servizio
varie amministrazioni coinvolte |
Per le sanzioni gestite direttamente, evitare che il | Immediati | Responsabile del
dipendente incaricato riceva personalmente i Servizio
ricorrenti senza la presenza del Responsabile di
Servizio o di altri colleghi.
Tenere un registro informatizzato delle sanzioni €, | Immediati Responsabile del
in caso di annullamento, la motivazione addotta Servizio

|

ed il riferimento alla documentazione prodotta

Le Misure di Contrasto

- Controlli Interni

Di estrema importanza ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto

nell’Ente ¢ il controllo sugli atti, che si pone fra gli strumenti di supporto per

I"individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per
finalita del presente piano.

questa prospettiva I'attenzione sulla problematica avviene quotidianamente, considerato
che il Direttore dell'Ente, che ricopre anche I'incarico di Responsabile della prevenzione
della corruzione, verifica preliminarmente tutte le pratiche.
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All'interno dell’attivita di controllo interno di regolarith amministrativa vi sono anche i
controlli di tipo finanziario e contabile, strumenti di lotta alla prevenzione della corruzione,
finalizzati a ridurre le possibili ipotesi di “cattiva amministrazione™.

- Formazione e Sensibilizzazione

Pur considerato che la formazione del personale ¢ a carico della Regione Lazio, in qualita
di Datore di Lavoro, ¢i si propone di dare particolare attenzione alla sensibilizzazione sulla
tematica, in particolare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, con le
eseguenti ulteriori azioni:

- intensificazione degli incontri tra Direzione, Organo Politico ¢ Dipendenti;
- rafforzamento della cooperazione tra i dipendenti;

- corsi di formazione/aggiornamento (Regione Lazio);

- Codice di Comportamento

Il personale del Parco ¢ dipendente della Regione Lazio, assegnato all’Ente; il Codice
di comportamento ¢ stato quindi approvato dalla Regione Lazio.

Per tutti gli aspetti disciplinati si rinvia al Codice medesimo, che si intende qui
completamente richiamato,

- Tutela del Dipendente che segnala Wleciti/ Ilegittimita’

L'art.1, comma 51 della L.190/2012 ha introdotto delle forme di tutela per il dipendente
pubblico che segnala illeciti; in sostanza si prevede la tutela dell’anonimato di chi denuncia,
il divieto di qualsiasi forma di discriminazione contro lo stesso e la previsione che la
denuncia ¢ sottrattaall’ accesso, fatti salvo casi eccezionali. Con legge n.179/2017, sono
state apportate delle modifiche alla legge ordinaria: in particolare per quel che riguarda i
dipendenti pubblici, si evidenzia che chi, nell'interesse dell'integrith della PA, segnali
condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, non
potrd essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o soltoposto a misure
organizzative aventi ripercussioni negative, dirette o indirette, sulle sue condizioni di
lavoro.

Rotazione del Personale Addetto alle Aree a Rischio Corruzione

La rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione rappresenta una delle
misure importanti quale strumento di prevenzione della corruzione.

Nel PNA la rotazione del personale ¢ considerata una misura organizzativa preventiva
finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. E indubbio che I"alternanza riduce
il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di
attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa
essere sotloposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporii potenzialmente in grado di
attivare dinamiche inadeguate.

La dotazione di personale dell’Ente non permette al momento di prevedere forme di
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rotazionetra i Dirigenti, Responsabili dei Servizi, funzionari e personale non apicale senza
comprometiere la corretta ed efficace gestione dell"attivita dell’Ente medesimo.

Tuttavia, verranno ricercate ed eventualmente adottate scelte organizzative di natura
preventiva chepossono avere effetti analoghi, quali, a titolo esemplificativo, quella di
favorire una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, anche attivando forme di
controllo interno degli uffici, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni e avendo cura di
favorire la trasparenza “interna” delle attivitd. La gestione condivisa delle pratiche ¢ infatti
un elemento utile per evitare che gli adempimenti istruttori relativi ai procedimenti a elevato
rischio di corruzione siano gestiti da un singolo dipendente, preferendo, al contrario, che
siano coinvolti almeno due dipendenti nell’espletamento della fase di raccolta ¢ di
valutazione delle condizioni di ammissibilita delle istanze e dei requisiti/presupposti per
I'adozione dei provvedimenti.

Restano, naturalmente, ferme le discipline speciali di rotazione previste per particolari
categorie di personale non contrattualizzato.

- Monitoraggio dei tempi di procedimento

La legge 190/2012 in merito alla tempistica procedimentale considera [inerzia
dell’amministrazione come sintomo di corruzione e/o illegalita diffusa, imponendo a tal
fine che ogni amministrazione pubblica rafforzi i propri obblighi in ambito di monitoraggio
del rispetto dei tempi procedimentali per la conclusione dei procedimenti, eliminando
tempestivamente le anomalie riscontrate, nella consapevolezza che il ritardo del
provvedimento amministrativo ¢ anche potenziale causa di danno erariale.

La misura prevede il monitoraggio sulle eventuali cause che hanno determinato il ritardo
attraverso relazioni periodiche. La misura tende a evitare la protrazione illegittima dei
tempi di conclusione dei procedimenti, che in alcuni casi pud essere strumentale rispetto a
comportamenti non conformi. Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del
procedimento costituiscono un segnale diun possibile malfunzionamento, che va non solo
monitorato ma valutato al fine di proporre azionicorrettive.

- Divieto di svelgere attivita suceessiva alla cessazione del Rapporto Di Lavoro

L articolo 53, comma 16-ter, introdotto con I'art. 1 della legge 190/2012, del d.lgs. n.
165/2001, prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con
le pubbliche amministrazioniper i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi riferiti”, Il rischio & che durante il
periado di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione ed il suo potere all'interno
dell’amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o
privati con cui entra in contatto. Al fine di prevenire tale rischio, nelle procedure di scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi prevedere l'obbligo da parte
delle ditte interessate di dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, l'insussistenza di rapporti
di collaborazione/lavoro dipendente con i soggetti individuati con la precitata norma.
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- Patto Di Integrita

La necessita di ampliare e rafforzare 'ambito di operativita delle misure di prevenzione ¢
di contrasto alle diffuse forme di illegalita nel settore degli appalti pubblici ha portato allo
sviluppo ¢ all’adozione di strumenti di carattere pattizio quali i Protocolli di legalita/Patti
di integrita; la possibilita & insita nel dettato dell’art. 1, co 17, della Legge 190/2012 che
recita *Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito
che il mancato rispetto delle clausole contenute nei Protocolli di legalita o nei Patti di
integrita costituisce causa di esclusione dalla gara™. 1l Patto contiene una serie di obblighi
che rafforzano comportamenti gia doverosi sia per I'Amministrazione che per gli operatori
economici ¢ costituisce presupposto necessario ¢ condizionante per la partecipazione alle
singole procedure; si presenta come uno strumento con il quale le pubbliche
amministrazioni elevano le misure volie a prevenire la corruzione in materia di pubblici
appalti al fine di assicurare che le imprese che instaurano rapporti economici con le P.A.
siano meritevoli di “fiducia”. Esso mira, altresi. a stabilire un complesso di regole di
comportamento finalizzate a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti e per il personale dell’Ente impiegato ad ogni livello nell’espletamento delle
procedure di affidamento di beni, servizi e lavori e nel controllo dell’ esecuzione del relativo
contratto assegnato. In ottemperanza al citato dettato normativo dovri essere predisposto
ed adottato un “patto di integrita” valido per tutte le procedure di affidamento dell’Ente
sopra ¢ sotto soglia comunitaria, che deve essere inserito negli avvisi, nei bandi di gara e
nelle lettere di invito con la clausola che il mancato rispetto delle condizioni ivi indicate
comporta I"esclusione dalla gara e la risoluzione del contratto nel quale sono contenuti una
serie di obblighi che rafforzano comportamenti gia doverosi nonché, in caso di violazione,
di sanzioni di carattere patrimoniale oltre che Iestromissione dalla gara.

- Le misure cosiddette “ulteriori”

L'Ente Parco ha posto in essere gia negli anni passati aziomi atte a implementare e/o
introdurre le misure che, pur non essendo obbligatorie per legge, sono previste e
contemplate nel presente P.T.P.C.T.. precisando sin da ora che alcune sono state gia avviate
negli anni precedenti.

- Definizione e Procedure di Accesso Civico

L'accesso civico semplice, disciplinato dal D.Lgs. 33/2013, consiste nel diritto di chiungque
di richiedere la pubblicazione di documenti, dati ed informazioni che le amministrazioni
pubbliche in forza di disposizioni di legge o regolamenti hanno l'abbligo di pubblicare,
laddove abbiano omesso di renderli  disponibili nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale. In aggiunta all’accesso civico viene introdotto Iistituto
dell’accesso civico generalizzato, una delle principali novita introdotte dal D.Lgs. 97/2016,
che prevede che chiunque, indipendentemente dalla titolarita di siwazioni giuridicamente
rilevanti, possa accedere a tutti i dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti tassativamente indicati dalla legge. Tale forma
di accesso trova rispondenza nell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato
dall’art. 3 co. 1) del D.Lgs. 97/2016 in vigore dal 23.12.2016 che recita testualmente “Allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
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sull'utilizzo delle risorse pubbliche ¢ di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati ¢ ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente
decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo
quanto previsto dall'articolo 5-bis™.

- Dematerializzazione dell attivitg Amministrativa

1l processo di dematerializzazione dei processi attraverso il ricorso a sistemi informativi
per la gestione degli atti amministrativi rappresenta certamente un importante strumento per
rendere pil efficiente ed efficace 1'azione amministrativa e ridurre i rischi di
maladministration.

- Monitoraggio ¢ Verifica Del Piano

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta
la valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e
delle azioni attuate.

Il monitoraggio consente di:

- verificare l'effettiva idoneita delle misure prefigurate nel Piano a prevenire e
reprimere i fenomeni di corruzione e illegalita all’interno dell”ente;

- vigilare sul corretto funzionamento ¢ sulla puntuale osservanza del Piano da parte di
tutto il personale del Parco;

- proporre modifiche al Piano allorché le misure prefigurate si siano rivelate
insufficienti/inadeguate ovvero siano state accertate significative violazioni delle
prescrizioni ivi contenute o siano  sopravvenuti  mutamenti  sostanziali
nell’organizzazione e/o nell’attivita dell’ente. E° cura del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione vernificare I'efficace attuazione del piano e la sua
idoneita rispetto alle attivita dell’Ente.

Ad sensi dell'art. 1, comma 14, della legge 190/2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 31 dicembre di ogni anno, salvo proroghe, redige una relazione
sull'attivita svolta nell'ambito della prevenzione a contrasto della corruzione e la trasmette
all'Organo politico, La relazione ¢ pubblicata nel sito web istituzionale. Le fasi di
valutazione delle misure e del monitoraggio sono propedeutiche al successivo
aggiornamento del Piano.

Il presente piano potra essere modificato su proposta del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione in caso di accertamento di significative necessita o di mutamenti
dell’ organizzazione.

Le disposizioni del presente piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla legge
190/2012. Per tutto quanto non espressamente previsto nel piano si richiamano le
isposizioni della legge 190/2012.

ione Seconda — Programma Triennale della Trasparenza ¢ dell’Integrita 2021-
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L'Ente Parco Naturale Regionale dei Monti Ausoni e Lago di Fondi, sulla base delle proprie
funzioni istituzionali, ha intrapreso nel corso degli anni una serie ¢i iniziative finalizzate a
garantire un adeguato livello di trasparenza.

L'art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, non fa pil alcun
riferimento esplicito al Programma triennale per la trasparenza ¢ |'integriti. Cio comporta
che I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza non sia oggetto di un
separato atto, ma sia parte integrante del PTPC come apposita sezione.

Viene quindi di seguito riportato il programma triennale per la trasparenza e Iintegrita
2021/2023. 1 Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integrita indica le azioni gia
adottate ¢ quelle necessarie per rendere effettivi i principi cortenuti nel processo di
riforma della Pubblica Amministrazione.

II'D. Lgs. n. 33/2013 intende la trasparenza come ["accessibilita totale a tutte le informazioni
consentendo a ciascun cittadino la possibilita di controllare la pubblica amministrazione
con il principale scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita (art. 1 D. Lgs. n. 33/2013).

Nella logica del decreto, la trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all attivita
delle pubbliche amministrazioni in modo da:

a) sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per
consentirne ilmiglioramento;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle
amministrazioni, delle lorocaratteristiche quantitative e qualitative nonché delle
loro modalita di erogazione;

¢) prevenire fenomeni corrutlivi ¢ promuovere Iintegrita,

Anche allo scopo di attuare le suddette finalita, il decreto n. 33/2013 introduce IMistituto del
diritto diaccesso civico.

In esecuzione della suddetta normativa il presente Programma triennale per la trasparenza
e I'integrita, conforme alla normativa, alla pianificazione ed alle effettive possibilita di un
Ente di piccole dimensioni, redatto secondo le indicazioni operative contenute nella
Delibera CIVIT n. 105/2010, ha lo scopo di rendere pienamente accessibili all’intera
collettivita i propri compiti, la propria organizzazione, gli obiettivi strategici, i sistemi di
misurazione valutazione della Performance.

Il presente programma ha, tra altro, Uintento di attuare concretamenie gli obblighi di
trasparenza ¢ di stabilire un rapporto di informazione e collaborazione con la cittadinanza
in merito alle scelte politiche adottate e sulla ricaduta sociale delle medesime.

Il Programma ¢ uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso la
partecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (portatori di interesse) al
fine del raggiungimento dell’attuazione del principio della trasparenza come “accessibilita
totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di wtelare
i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati alla vita amministrativa
¢ favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche™ (art. 1 comma 1, d Igs. n. 33/2013).

- If Responsabile Per La Trasparenza
Il D. Lgs. n. 33/2013, all’art. 43, prevede anche la figura del Responsabile per la
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Trasparenza che nell’Ente di gestione del Parco ¢ individuato nel Direttore, Responsabile
anche per la prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della legge
190/2012.

Il Direttore svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurandola completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

- Procedimento di Elaborazione ¢ Adozione del Programma

Il presente Programma sard oggetto di aggiornamento annuale, anche in relazione a
proposte, idee, valutazioni, suggerimenti in materia di trasparenza e integrita che potranno
provenire dai cittadini, durante tutto il corso dell’ anno, ovvero da parte del personale, che
potra far pervenire proposte, commenti, considerazioni o precisazioni sui dati ¢ le
informazioni pubblicate o sul processo,

Il Programma, con le correzioni e integrazioni ritenute opportune, viene adottato
annualmente dall*organo politico entro il 31 gennaio. A seguito dell’emergenza sanitaria da
Covid-19, il Consiglio dell’ Autorita nella seduta del 2 dicembre 2020, ha ritenuto opportuno
differire, al 31 marzo 2021 e il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione
della Relazione annuale 2020 che i Responsabili per la Prevenzione della corruzione e della
trasparenza {RPCT) sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art, 1, co. 14, della legge 190/201
e il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023,

Dati da pubblicare sul sito internet del Parco

Le categorie dei dati, documenti e delle informazioni che sono soggette ad obbligo di
pubblicazione in base alla vigente normativa sono riportate nel Site Istituzionale
www.parchilazio.itvmontiausoni.it_nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”
(https://www parchilazio.it/amministrazione _trasparente-19-
parco_naturale_regionale_monti_ausoni_e_lago_di_fondi) organizzata in sotto-sezioni di
primo e secondo livello. La sezione & conforme allo schema indicato dal decreto, e accoglie
le informazioni di cui € prevista la pubblicazione.

Le sezioni sono costruite in modo che, cliccando sull”identificativo, sard possibile accedere
ai contenuti delle stesse.

E stato pubblicato I’adempimento connesso all invio all’ ANAC del file relativo agli
obblighi previsti dall’art. 1 comma 32 Legge 190/2012, che consiste nell’inserimento sul
sito di una tabella in formato aperto XML che osserva gli obblighi di pubblicazione previsti
ai sensi del comma 32 art.] legge 190/2012 e d.lgs. 33/2013 e che rende disponibili tutta
una serie di informazioni legate ai contratti pubblici approvati dall”’ Amministrazione per
I"anno 2020.

Per quanto riguarda 1 rapporti tra trasparenza e tutela della privacy, il Programma dell’ Ente
Parco rispetta quanto previsto dall’articolo 1 del D.Lgs. 196/2003, (Codice in materia di
protezione dei datipersonali), che dispone che “Chiungue ha diritto alla protezione dei
dati personali che lo riguardano. Le notizie concernenti lo svolgimento delle
prestazioni di chiunque sia addetto ad una funzione pubblica e la relativa valutazione
non sono oggetio di protezione della riservatezza personale”.

La tutela stabilita dall'articolo 4, comma 1, letiera d), del Codice e relativa ai dati sensibili
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viene assicurata attraverso il trattamento e la pubblicazione mediante specifiche modalita
di protezione, quali la modalita di forma anonima dei dati fermo restando comunque il
generale divieto di pubblicare i dati idoner a rivelare lo stato di salute dei singoli interessati.

Lo stato delle pubblicazioni e dell'implementazione relative ai dati da inserire sul sito

internet, ¢ evidenziato nella seguente tabella:

| Categoria dati da pubblicare Riferimento | Struttura Tempi di
normativo informativa pubblicazione
| Programma triennale per la trasparenza e Art. 11 D, Lgs n®| Direzione | Tempestiva
I"integritd e relativo stato di attuazione 150/2009
Sistema di misurazione e valutazione della Art. 11 D. Lgs n®| Direzione Annuale
performance. 150/2009
Piano e relazione sulla performance Arl. 11 D. Lgs n®| Direzione Annuale
150/2009
Dati che si ritengono utili a soddisfare le Art. 11 D. Lgs Direzione Tempestiva
esigenze informative e di trasparenza degli n°150/2009
stakeholders
Dati informativi sullorganizzazione e sui procedimenti
Informazioni concernenti ogni aspetio Arl. 54 D.Lgs Area Pubblicate
dell’organizzazione 82/2005 Amministrativa
Elenco completo delle caselle di posta Art. 54 D Lgs Area Pubblicate
eletironica istituzionali attive 8242005 Amministrativa
Tempi medi di definizione dei procedimentie | Arl. 23 comma | Area Annuale
di rogazione dei servizi con riferimento 5L 69/2009 Amministrativa
all’esercizio finanziario precedente
Dati informativi relativi al personale
Currictlim e retribuzione dirigenti Art. 11 D Lgs Area Pubblicati
150/2009, art. Amministrativa
21
L. 69/2000
Curriculum titolari di posizioni organizzative | Art. 11 D Lgs Area Pubblicati
150/2009 Amministrativa
Curriculum ¢ retribuzioni titolari di incarichi | Art. 11 D Lgs Area Pubblicati
di indirizzo politico-amministrativo 150/2009 Amministrativa
Tassi di assenza e presenza del personale, Art. 21 L Area Annuale
nonché ruolo di dipendenti 69/2009 Amministrativa
Codice di comportamento Art. 55D, Lgs Area Pubblicato
165/2001 Amministrativa
Dati relativi a incarichi e consulenze
Incarichi retribuiti e non retribuiti conferitia | Art. 11 DLgs | Area | A cura della
dipendenti 150/2009, art. 53| Amministrativa | Regione
D. Lgs 165/2001 Lazio
Incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti Art. 11D Lgs Arca Annuale
ad altri soggetti 150/2009, art. 53| Amministrativa
| D. Lgs 165/2001
| Dati sulla gestione economico-finanziaria
Indicatore dei tempi medi di pagamento Art. 23 L. Area Annuale
| relativi agli acquisti di beni, servizi 69/2009 Amministrativa
eforniture
pag. 36




Piano dei pagamenti Art. 6/3 D. lgs.. | Area Annuale
3572013 Amministrativa |
- Economico
| Finanziario
Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica
Istituzione e accessibilitd in via telematica di | Artt | €2 Arca Annuale
albi dei beneficiari di provvidenze di natura D.P.R. Amministrativa
cconomica 1 1872000

La successiva tabella 2 riassume altre categorie di dati non previsti dal par

Delibera 105/2010 per le quali ulteriori disposizioni normative ne

pubblicazione ai fini della trasparenza.

. 4.2 della citata
richiedono la

Tabella 2
Categoria dati da pubblicare Riferimento Struttura Stato
normativo informativa pubblicazione
Pubblicita legale di atti e provvedimenti | Art. 23 L 69/2009 | Area Tempestiva
amministrativi (albo pretorio on ling) Amministrativa
Pubblicazione nella pagina iniziale del Art. 34 L 692009 | Promozione Pubblicati
sito
di un indirizzo di pec
Accesso telematico a dati, Art. 23 L 69/2009 | Area In corso
documenti e procedimenti e Amministrativa
pubblicazione sul sito dei
relativi regolamenti
Contratti e accordi collettivi nazionali Art. 47 D.Lgs |Area Pubblicati
165/2001 Amministrativa
Elenco dei bandi di gara Art. 54 D.Lgs Arca Annuale
| £2/2005 Amministrativa
| Bandi di concorso Art. 54 D.Lgs IArea Tempestiva
82/2005 Amministrativa
Regolamenti Art. 54 D.Lgs Area Tempestiva
§2/2005 Amministrativa
Elenchi documenti richiesti per Art. 57 Area Annuale
procedimenti, moduli e formulari D.Lgs Amministrativa
validi 82/2005
anche per autocertificazione
Censimento permanente delle auto di Art. 5 DPCM Area Annuale
SEIVizio 03.08.2011 Amminisirativa

Aggiornamento “tempestivo™

Qu
|

Aggiornamento “trimesirale” o “semestrale”
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ando ¢ prescritto I’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013,
ubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento
in cui il dato si rende disponibile.

Se ¢ prescritto I'aggiornamento “trimestrale” o “semestrale™, la pubblicazione ¢ eflettuata nei

trentagiorni successivi alla scadenza del trimesire o del semestre,

Aggiornamento*annuale™

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”™, la pubblicazione avviene nel termine di
trenta giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere
formato o deve pervenire all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

- Dati Ulteriori

Nella softo-sezione “Altri contenuti — Dati ulteriori” della sezione “Amministrazione
Trasparente™ possono essere pubblicati eventuali ulteriori contenuti non ricompresi nelle
materie previste dal D. Lgs. 33/2013 e non riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni indicate,
fermi restando i limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge e
procedendo a rendere anonimi i dati personali eventualmente presenti.

Descrizione delle iniziative e delle azioni da intraprendere nel triennio

Per poter promuovere ¢ diffondere le attivita dell’ Amministrazione e favorire una sempre
migliore accessibilita si prevede un continuo e tempestivo aggiornamento del Sito, mediante un
costante aggiomamento della sezione Amministrazione Trasparente, che dovra avvenire in
conformita alle direttive vigenti del Garante per la protezione dei dati personali e sard volto a
garantire anche un ampio controllo sul raggiungimento degli obiettivi che I"ente si ¢ posto.

11 Sito Internet sard implementato, oltre che con tutte le informazioni indicate nelle tabelle, con
quelle utili per la cittadinanza. Si cerchera di raggiungere I"obiettivo di garantire una maggiore
chiarezza e leggibilita delle informazioni contenute e di migliorare la qualita del sito nel rispetto
delle linee guida fornite dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e Innovazione.

Al fine di promuovere I"apporto partecipativo degli stakeholders si prevede di pubblicare sul
Sito non solo le informazioni ritenute ohbligatorie, ma anche tutti gli atti che possono essere
utili per unaverifica dei progetti e degli obicttivi posti e dei risultati conseguiti.

- Accesso civico

L'art. 5 del D. Lgs. n. 33/2013 impone alle pubbliche amministrazioni 1'obbligo di pubblicare
documenti, informazioni o dati introducendo, il diritto di chiunque, di richiedere 1 medesimi,
nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. La richiesta di accesso civico non é
sottoposta ad alcuna limitazione, non deve essere motivata ed ¢ gratuita ¢ va presentata al
responsabile della trasparenza, che si pronuncia sulla stessa,

L ente, entro trenta giomi, procede alla pubblicazione nel sito del documento, dell'informazione
o del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica al medesimo
I'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il
documento, l'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa
vigente, I'Amministrazione indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

Si prevede di approvare un apposito Regolamento in materia di accesso civico, accesso
generalizzato e accesso documentale, nell’anno corrente.

Per una completa attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita il
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legislatore ha previsto una serie di controlli interni ed esterni prevedendo, altresi, che
I"’amministrazione si doti di un sistema di monitoraggio sull’andamento dello stato di attuazione
del programma e di verifica dei risultati.

1l monitoraggio del programma compete al Responsabile della trasparenza che relaziona, con
cadenza annuale, sullo stato di attuazione.

Concorrono all’attuazione medesima, oltre al Responsabile della trasparenza, tutti gli uffici
dell’amministrazione ¢ 1 relativi dirigenti.

1l Responsabile della trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento
da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione e segnala i casi di inadempimento
o di adempimento parziale, secondo quanto prescritto dall’art. 43 del D.lgs. n. 33/2013.
All'esito dei controlli di cui sopra, il Responsabile della trasparenza, qualora emergano
situazioni di mancato, parziale o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ne fa
tempestiva segnalazione al dirigente dell’area interessata, perché provvedano, non oltre i
quindici giorni successivi, a sanare 1"inadempimento.

Nello svolgimento dei suddetti controlli si ha riguardo anche alla tempestivita dell’avvenuta
pubblicazione, nonché alla qualita dei dati, delle informazioni e delle notizie pubblicate,
secondo quanto prescritto dagli articoli 6 ¢ § del D.lgs. n. 33, e dall’articolo 7 del medesimo
D.lgs. per quanto attiene alle indicazioni relative al formato di tipo aperto da adottare ed alla
riutilizzabilita dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblicati.

Fondi (LT), 29 marze 2021

ILRPCT

IL. DIRETTORE DELL'ENTE PARCO NATURALE
REGIONALE MONTI AUSONI E LAGO DI FONDI

Dott. Lucio De Filippis
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