
                                                           

 

 

 

Allegato “A” 

 

Regione LAZIO 

 

Al Direttore Regionale 

Direzione Regionale Ambiente 

 

PEC direzioneambiente@regione.lazio.legalmail.it 

 

 

 

 

..l… sottoscritto/a ………………………………………………………………………………… Nato/a il 

………………. a……………………………………………………………………………… Residente in 

…………………………… Prov……………………… CAP……………………… Via 

…………………………………………………………………………………………………………..Codice Fiscale 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

Recapito telefonico…………………………….. Indirizzo PEC personale ………………………. 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per la nomina di n. 3 componenti, di cui uno 

con funzioni di Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione, (art. 14 del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009), 

unico per gli Enti regionali di gestione delle Aree Naturali Protette della Regione Lazio, indetto con determinazione 

dirigenziale n. G5626 del 26 /04/2023. 

 

A tal fine il/la sottoscritto, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 dello stesso D.P.R., per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti; consapevole, altresì, di 
incorrere nella decadenza di benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
dall’amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti 
dichiarazioni, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

1) di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

2) di godere dei diritti politici e non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

3) di non avere subito condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 
delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 

4) di non essere mai stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione, ovvero licenziato/a per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
………………………………………………...conseguito 
presso…………………………………………………… nell’anno accademico ....................................; 

6) in aggiunta, al predetto titolo di studio, di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………; 

7) di essere iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 
della Performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
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Ministri, ai sensi del D.M. 06.08.2020, al n. progressivo……………, con data di iscrizione dal 
…………………, inserito nella Fascia professionale……………….; 

8) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità/inconferibilità, previste dalle norme 
vigenti, nonché delle situazioni di conflitto di interesse e cause ostative alla nomina, di cui all’art. 14, 
comma 8, D.Lgs n. 150/2009 e d.m. 2 Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, in analogia con le 
previsioni della L.190/2012 e nel rispetto di quanto indicato nell’avviso pubblico per componente 
dell’OIV unico per gli Enti regionali di gestione delle Aree Naturali Protette; 

9) di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all’avviso pubblico di selezione comparativa, al quale 
questo schema di domanda risulta allegato, così come risultante dal curriculum e dalla relazione di 
accompagnamento;  

10) di non essere dipendente della Regione Lazio; di non essere dipendente degli Enti regionali di gestione 
delle Aree Naturali Protette, presso cui l’OIV svolgerà le sue funzioni; così come di non esserne stato 
dipendente fino ai tre anni antecedenti alla data di pubblicazione del presente avviso; di non ricoprire 
ruoli o comunque incarichi presso società o enti controllati dalla Regione; di non aver legami di 
parentela o affinità entro il quarto grado con i dirigenti delle strutture amministrative della Regione 
Lazio e degli Enti regionali di gestione delle Aree Naturali Protette, presso cui l’OIV svolgerà le sue 
funzioni; 

11) di aver preso visione dell’avviso pubblico per la partecipazione e la presentazione delle candidature alla 
nomina di componente dell’O.I.V. e di accettarlo senza riserve; 

12) di autorizzare la Regione Lazio e gli Enti regionali gestori delle Aree Naturali Protette al trattamento 
dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura; 

13) che ogni eventuale comunicazione verrà effettuata esclusivamente al seguente indirizzo di Posta 

Elettronica Certificata (PEC) direzioneambiente@regione.lazio.legalmail.it; 

Allegati: 

a) Fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validità; 

b) Codice Fiscale; 

c) Curriculum, in formato europeo, datato e autocertificato; 

d) Relazione di accompagnamento, datata e debitamente sottoscritta, sulle precedenti esperienze 

ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere; 

e)  Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della dimostrazione del possesso dei requisiti 

generali e specifici richiesti.  

 

Lì         FIRMA 
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REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA 

NOMINA DEI COMPONENTI DELL’OIV 

Composizione  L’art. 14, comma 2 bis, prevede che l’OIV sia costituito di norma in forma collegiale con 
tre componenti. 
 

 

Durata L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di componente 
dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa 
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”  
 

Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi 
anche in caso di sostituzione di un componente di un OIV collegiale. 

Rinnovo L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di componente 
dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa 
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”  
 

Il rinnovo dell’OIV è sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva 
pubblica. La conferma di un componente, previa procedura, può avvenire una sola volta. 
Pertanto non è possibile svolgere più di due mandati consecutivi. 

Anzianità d’iscrizione 

6 mesi 

L’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “i componenti degli OIV possono essere 
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Fascia professionale 
dell’incarico di 

Presidente OIV o di 
Titolare di OIV 

monocratico 

L’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “l’incarico di Presidente di OIV o 
Titolare di OIV monocratico può essere affidato esclusivamente: 

a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille dipendenti; 

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti fino 
a mille; 

c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti.”  
 

La previsione non è soggetta ad eccezioni. 

Cariche pubbliche 
elettive e collaborazione 

con organizzazioni 
sindacali nel triennio 
precedente la nomina 

L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti dell'Organismo indipendente 
di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti 
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che 
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione.” 
 

La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in senso 
generale. 

 

Ai sensi dell’art.14 comma 4 della legge regionale 16 marzo 2011, n.1, inoltre, non possono 
essere nominati coloro “che esercitano funzioni amministrative e gestionali all’interno 
dell’amministrazione che ha costituito l’O.I.V.; coloro che ricoprono ruoli o comunque incarichi presso 
società o enti controllati dalla Regione; coloro che hanno legami di parentela o affinità entro il quarto grado 
con i dirigenti delle strutture amministrative”. 

 

Limiti di appartenenza 
a più OIV 

L’art. 8 del DM 6 agosto 2020 stabilisce i limiti di appartenenza a più OIV disponendo 
che:  

“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può 

appartenere a più OIV per un massimo di quattro. 

 2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari a due.  

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta l’immediata 

cancellazione dall’Elenco.” 
 

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D.lgs 
150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della performance. 
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Equilibrio di genere 

 
 

L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella costituzione di OIV collegiale, il 
rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione di eventuali 
deroghe. 

Limiti di età  L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’età o alla posizione 
lavorativa. Cfr  FAQ n. 10 del Portale della performance. 

 


