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Oggetto: trasmissione avviso conferimento i mcarlco dirigenziale

Si trasmette la nota pu“i;}b_}wata anchg sull’intranet regionale, avente il seguente oggetto:

Avvxso p&:r il cenfenmento de *incarico di direzione delPArea “Sostegno “alla
3 goionale Polifiche Sociali, Autontmie, Sicnrézza: o

Spori..

Si invitano i Direffori degli enti delle Aree Natixali. Protette 2 yoler dare la massima

pubblicifa al presente avviso affiggendo-aftresi 1o stesso  presso il propio albo pretorio per il
periodo mndicato.
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Prot. 397460

Oggetto: Avviso per il conferimento
Disabilita” della Direzione R
Sport.

CRSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI
iDiCA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Roma 22/07/2015

Ai Dirigeati del Ruolo della
Giunta Regionale

Ill’incarico di direzione dell’Area “Sostegno alla

ionale Politiche Sociali, Autonomie, Sicurezza e

B’ pervenuta al Responsabile del Ruplo, con nota prot. 394909 del 21/07/2015, la richiesta,
d i

del direttore della Direzione regionale Poli
alla copertura dell’incarico di direzione dell

A tal fine si allega lo schema “A”, af
relativi ai requisiti professionali richiesti pe]

I dirigenti interessati all’incarico, is
requisiti indicati nei menzionati schemi “A’
Risorse Umane e Sistemi Informativi la 1d
entro e non oltre il 29/07/2015, ai sensi del ¢

che Sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport, finalizzata
area di cui all’ oggetto.

provato con determinazione n. G09009 del 20/07/20135,
lo svolgimento dell’ incarico da ricoprire.

britti al ruolo della Giunta Regionale ¢ in possesso dei
dovranno inviare al Direttore della direzione regionale
ro candidatura, con allegato il currtculum aggiornato,
proma 20 deil’allegato “H” del R.R. 1/2002 e s.m.i.

I dirigenti dovranno dichiarare nella sopra cifata domanda, di non trovarsi nelle condizioni di

inconferibilita ovvero di incompatibilita ai s

¥IA R. R. GARIBALDI, 7 TEL +39.06.

FAX +39.06]

ensi del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

11 Direttore Regionale
{Dr. Alessandro Bacci)
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Caratteristichedel posto da ricoprire

Denominazione della strattura
Area SOSTEGNO ALLA DISABILITA’
Tipo di professionalita richiesta

Titolo di studio:
Laurea in Discipline psicopedagogiche e/o Sociplogia e/o equipollenti.

Specializzazione, abilitazioni, iscrizione ad albijprofessionali:
Aggiornamento professionale dimostrato dalla &aﬁecipazionc a master, corsi, seminasi, etc. attinenti alle
materie dell’incarico nonché da eventuali pubbljcazioni,

Esperienza professionale maturata nella gualifiga dirigenziale:

Comprovata esperienza nella direzione di struttfire afferenti alla materia deila programmazione e gestione di
progetti di intesvento seciale, di rilievo locale efregionate;

Specifica conoscenza in materia di valutazione fli progetti e servizi a favore della disabilith e dei soggetti pil
svantaggiati;
Specifica conoscenza in materia di integraziongscolastica degli alunni con disabilita;

Elevata capacita di gestione e predisposizione & progetti finalizzati alia pianificazione e la gestione degli
interventi regionali per la cura e la prevenzione falle dipendenze;

Elevata capacita di monitorare e controllare i prpgeiti e piani per I’inclusione sociale efaborati da Eni,
Istituzioni e soggetti privati;
Elevata conoscenza delia legislazione nazionald e regionale in materia sociale;
Collaborazione interistituzionale tra le P.A., entf pubblici e privati.

Capacita professionalis
X capacita di analizzare le criticita, valutando q approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacith di rappresentarli e di pfoporre soluzioni mnovative;

X capacita di definire obiettivi coerenti con le fisorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi
delle soluzioni individuate ponendo attenzione §! rapporto costo e benefici;

X capacita di interagire con le altre strutture, v4lutando I'impatto delle proprie azioni all’estemno e di
agire nella logica del vantaggio comune; '

X capacita di gestire, organizzare e motivare i ropri collaboratori favorendo anche 1o sviluppo delia
loro professionalith e del loro potenziale;

eventuali capacita specifiche relative alle compgtenze proprie della struttura da assegnare:

Valutazione di risultato conseguita nell*ultimo tfiennio non inferiore a 80 punti.

1i Direttore della Direzione
Politiche sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport
{Dott. Nereo Zamaro)




