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“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO: LA BIBLIOTECA DIFFUSA
SETTORE e Area di Intervento:

D 01 CURA E CONSERVAZIONE BIBLIOTECHE
OBIETTIVI DEL PROGETTO

Creare una biblioteca diffusa sul territorio
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
 1 conoscenza del territorio, formazione generale e specifica

 2. Gestione delle 4 biblioteche

3. gestione della diffusione culturale

 4 attività di amministrazione partecipata  

5.Realizzazione di pubblicazioni didattiche e scientifiche

6. Interventi in classe e laboratori didattici

7. Esperienze sul campo

8 comunicazione e promozione delle attività dei parchi e delle riservae naturali

9  Implementazione e manutenzione  dell’archivio documentale  
CRITERI DI SELEZIONE
Criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamento e acquisiti da ente di 1^ classe, cesc project
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

1400 ORE SU 5 GIORNI CON Possibile apertura nei giorni di sabato e domenica, collaborazione a manifestazioni ed eventi della riserva naturale

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
1
Biblioteca Angelo di Mario
Rocca sinibalda
Località Vallecupola Piazza Sant'antonio
CODICE HELIOS 122105
 POSTI 1

2
Museo Civico Agapito Minnucci
Rocca Sinibalda
Piazza Della Vittoria 15
CODICE HELIOS 122117
POSTI 1

3
Sede Comunale
Paganico Sabino
Largo San Giorgio 1
CODICE HELIOS 122118
POSTI 1

4
Sede della Proloco
Collalto
Piazza Vittorio Emanuele I Snc
CODICE HELIOS POSTI 122115
1
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
no crediti formativi 

no tirocini

 in CCOEDO CON AIGAE, riconoscimento di capacità di base propedeutiche alla formazione di guida ambientale

- 

La certificazione delle competenze acquisite avverrà attraverso la somministrazione ai volontari di un test di valutazione iniziale e di un testi di valutazione finale attraverso il quale verranno valutate e certificate le competenze createsi e effettivamente evidenziatesi nell'anno di servizio civile.

Data la natura trasversale del progetto, data la diffusione dello stesso su un area vasta e date la multidisciplinarietà richieste i volontari svilupperanno competenze legate al saper fare ed allo sviluppo di doti  relazionali
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

    Formazione e informazione     sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile (18 ore)


Aspetti generali del D.Lgs 81/2008: i principi che ne informano l'impianto


I soggetti della prevenzione e i relativi obblighi


I rischi,Concetto di rischio e concetto di pericolo


La valutazione del rischio


L’individuazione delle misure ( tecniche, 


I rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni in materia.


Le figure previste dalla normativa.


L’utilizzo dei Dispositivi di Protezione individuale


 18

PRESENTAZIONE DELL’ENTE
 



I principi della Legge istitutiva delle Riserve naturali (L. 394/91) 


La Riserva Naturale dei Monti Navegna e Cervia. La nascita, la storia, le peculiarità

Il ruolo del volontario in SCn
4

LA COMUNICAZIONE AMBIENTALE


Il Piano di comunicazione istituzionale


Metodi e principi di comunicazione ambientale
10

PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE AMBIENTALE


ELEMENTI DI PROGRAMMAZIONE ORGANIZZATIVA (OBIETTIVI, RISORSE, ATTIVITÀ)


Elementi di logistica


La condivisione interna dei contenuti e la comunicazione all’esterno


La mappatura dei contatti efficaci e il loro aggiornamento


La gestione partecipativa di un'area protetta


5

BIBLIOTECONOMIA  E NOZIONI BASE DI DIRITTO 



Costruzione di bibliografie e sitografie.


Le pubblicazioni più recenti sulle aree naturali protette


L’edizione di un  )


La ricerca scientifica


i sistemi di catalogazione e le biblioteche


Software di gestione bibliotecaria


Gestione della privacy e della riservatezza delle banche dati
40

COSTRUIRE UN PIANO DI MARKETING TERRITORIALE



 la domanda e l'offerta di servizi per un territorio


Comunicare i valori di un territorio

85 ore formative
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