
  Allegato 5 - Schema  “A”  

 
Caratteristiche del posto da ricoprire 

 
 

Denominazione “Ufficio Centrale  Monitoraggio e Controllo di Gestione” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze 
Politiche, Scienze Bancarie, Ingegneria Gestionale e Lauree equipollenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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 Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “Ufficio Centrale  Logistica e Risorse Strumentali” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Architettura, Ingegneria, Giurisprudenza, Economia e 
Commercio e Lauree equipollenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “Ufficio Centrale Gestione del Personale e Relazioni Sindacali” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze 
Politiche, Scienze Bancarie e Lauree equipollenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “Ufficio Centrale  Piani d’Assetto” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Architettura, Ingegneria o in altre discipline tecnico-
scientifiche equivalenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “Ufficio Centrale  Programmazione” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “Dirigente Area Amministrativa” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza o in Economia e Commercio o in 
Scienze Politiche o in Scienze Bancarie o in Scienze dell’Amministrazione o Lauree equipollenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 
- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 

articoli su riviste specializzate, corsi di formazione attinenti le materie dell’incarico, etc.; 
- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale acquisita 

in ambiti di intervento riconducibili alle funzioni attinenti le materie dell’incarico economico-
giuridico-amministrative. 

 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “Dirigente Area Tecnica Agronomo-Naturalistica” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Scienze biologiche, Scienze Naturali, Geologia, 
Scienze Ambientali, Scienze Agrarie o Forestali e Lauree equipollenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, corsi di formazione attinenti le materie dell’incarico, nonché 
il diritto dell’ambiente e la pianificazione e programmazione ambientale e lo sviluppo 
sostenibile, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alle funzioni attinenti le materie dell’incarico, 
nonché alla pianificazione economico sociale per la promozione delle attività compatibili. 

 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Capacità specifica relativa alle competenze proprie della struttura da assegnare: esperienza 
pluriennale maturata in materia di valutazione, pianificazione e programmazione 
ambientale, in materia di conservazione della natura e di promozione dello sviluppo 
sostenibile. 

 
Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “Dirigente Area Tecnica Comunicazione” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Lingue e Letterature Straniere, Sociologia, Scienze 
della Comunicazione, Lettere, Beni Culturali e Lauree equipollenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, corsi di formazione attinenti le materie dell’incarico, nonché 
nell’ambito d’intervento riconducibile all’attività di comunicazione, educazione ambientale 
e di interpretazione naturalistica, d’informazione e tutela dei beni culturali e archeologici e 
delle scienze sociali, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alle funzioni attinenti le materie dell’incarico. 

 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Capacità specifica relativa alle competenze proprie della struttura da assegnare: esperienza 
pluriennale maturata in materia di valutazione, pianificazione e programmazione 
ambientale, in materia di conservazione della natura e di promozione dello sviluppo 
sostenibile. 

 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 

 
 

Denominazione “Dirigente Area Tecnica Pianificazione” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Architettura, in Ingegneria o in altre discipline 
tecnico-scientifiche equivalenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, corsi di formazione attinenti le materie dell’incarico, nonché 
nell’ambito d’intervento riconducibile all’attività di pianificazione e progettazione, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alle funzioni attinenti le materie dell’incarico. 

 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Capacità specifica relativa alle competenze proprie della struttura da assegnare: esperienza 
pluriennale maturata in materia di valutazione, pianificazione e programmazione 
ambientale, in materia di conservazione della natura e di promozione dello sviluppo 
sostenibile. 

 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “STAFF – Creazione del sistema museale nelle AA.NN.PP:” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “STAFF – Supporto alla cabina di regia per attività CREIA:” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 

 
 
 

Denominazione “STAFF – Problematiche connesse alla gestione delle Aree Marine Protette:” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 
 

Denominazione “STAFF – Promozione delle attività agricole e forestali:” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Scienze biologiche, Scienze Naturali, Geologia, 
Scienze Ambientali, Scienze Agrarie o Forestali e Lauree equipollenti. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
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Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 
 

Denominazione “STAFF – Contabilità degli enti strumentali della Regione Lazio” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza o in Economia e Commercio o in 
Scienze Politiche o in Scienze Bancarie o in Scienze dell’Amministrazione o Lauree equipollenti.. 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 



  Allegato 5 - Schema  “A”  

Caratteristiche del posto da ricoprire 
 
 

Denominazione “STAFF – Promozione nelle AA.NN.PP. delle misure del PSR” 
 
 
 
Tipo di professionalità richiesta: 
 
Titolo di studio:  
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento. 
 
 
Costituiscono ulteriore elemento di valutazione: 

- specializzazioni, abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, pubblicazioni scientifiche e 
articoli su riviste specializzate, etc.; 

- esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale, esperienza professionale 
acquisita in ambiti di intervento riconducibili alla presente struttura.  

 
 
 
Capacità professionali: 
 

  Capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

  Capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi benefici; 

  Capacità di interagire con le altre strutture, valutando l’impatto delle proprie azioni 
all’esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

  Capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

  Eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare. 
 
 

Valutazione del risultato individuale non inferiore a 90/100 nell’ultimo biennio. 
 
 
 
 
 
 
       Il Responsabile del Ruolo Unico AA.NN.PP. 
               Direttore Regionale Ambiente 
                     Ing. Giuseppe Tanzi 
 


